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Formali

Marklysing fyrir starfsndm laekna ( kandidatsarid), er nt sett fram 1 endurskodari mynd.
Upphafleg gerd hennar var fra 2016. Markmidid er ad setja fagmennsku i forgang & pessu fyrsta
starfs- og namsari laekna eftir utskrift. Pessi marklysing & ad gagnast leeknakandiddtum,
leidbeinendum peirra og umsjonarleknum, sem og 6drum fagstéttum sem koma ad mati og
samvinnu vid laeknakandidata.

Meginaherslan er & sjuklinginn, samskipti og mikilvaegt samstarf vio fagadila, sem sinna
umonnun og adhlynningu sjuklinga, innan sem utan heilsugaslu og sjukrahusa. Vio viljum
einnig leggja aherslu 4 ad mest af peirri klinisku og faglegu kennslu, sem leeknakandidatar f4 &
starfsnamsarinu, fer fram 4 vinnustadnum.

Matsblod, sem meta samskiptaferni, kunnattu, kliniska skrdningu og faglega faerni, verda i
notkun a kandidatsarinu, p.m.t. & rafreenu formi. Laeknakandidatar verda hvattir til ad igrunda
leerdomsrik sjukratilfelli, sem er mikilvagur pattur i ad 6dlast pjalfun i faglegum
vinnubrégdum og faglegri sjalfsskodun. Fernimat 4 inngripum sem laeknakandidatar purfa ad
tileinka sér, verour vidhaft og skrad. Matsblodin eru lykilatridi i endurmati og framproun i
starfi.

Marklysingin er unnin med hlidsjon af bresku markmidslysingunni fyrir UK Foundation
Programme Curriculum” og stadfaerd med hlidsjon af islenskum adstedum og pvi sem er
sambarilegt og vidurkennt & Nordurlondum (ad fengnu leyfi). Hun gildir & 61lum ndmsstédum
leeknakandidata & sjikrahtisum og 1 heilsugaeslu. Marklysingin hefur verid yfirfarin af
kennslustjorum og 60rum videigandi adilum innan allra helstu sérgreina & LSH, 1
heilsugaslunni og 4 Sjukrahusinu & Akureyri. Fjallad er sérstaklega um namsmarkmid i peim
hluta starfsnamsarsins sem fer fram a heilsugaeslustodvum. Mats- og hafisnefnd um starfs- og
sérfredinamid, skv. reglugerd nr. 467/2015, hefur sampykkt marklysinguna og pannig hefur
hun 6dlast opinbert leidbeiningargildi. Hver og ein kennslustofnun og sérgrein 4 stofnun getur
a0 auki sett fram itarlegri og sértaekar leidbeiningar og vidomid, ef talin er porf a pvi.

byding og stadfzersla bresku markmidslysingarinnar var gerd af laeknunum Ingu Sif Olafsdéttur
og Reyni Toémasi Geirssyni. Viotekur yfirlestur for fram og fjolmargar athugasemdir til bota
barust. Vonast er til ad pessi marklysing auki gaedi starfsnamssarsins og faglega faerni
leeknakandidata. I jini 2018 var rafrent skraningarkerfi (ePortfolio) tekid upp og voru pa
gerdar vidbaetur m.t.t. nyrra matsblada og fyrirkomulag vid skraningu 4 inngripum,
handleidarsamtdlum og tengingu matsblada vid marklysinguna.

Inga Sif Olafsdéttir MD PhD

Lyf- og lungnasérfredileknir
Kennslustjori leknakandidata & LSH, Menntadeild LSH



Yfirlit

Um reglugerd 467/2015

Starfsnam laeknakandidata byggist &4 reglugerd nr. 467/2015 (Reglugerd um menntun, réttindi
og skyldur laekna og skilyrdi pess ad hljota almennt leekningaleyfi og sérfraedileyfi).

[ reglugerdinni er i 4. gr. fjallad um ,,Starfsndm til almenns leekningaleyfis*. Par er tilgreint ad
starfsndm til almenns leekningaleyfis (= kandidatsar) sé 12 manada kliniskt nam, i fullu starfi,
og skuli skipulagt sem a.m.k. fjorir manudir & lyflekningadeild, tveir manudir &
skurdlekningadeild og/eda bradadeild og fjérir manudir 4 heilsugaeslustdd. Fjarvistir umfram
tveer vikur (14 vinnudaga) lengja namid sem pvi nemur. Starfsnam eda kandidatsarid skal fara
fram & vidurkenndri heilbrigdisstofnun, undir handleidslu og samkvamt marklysingu fyrir
starfsnam til starfsleyfis sbr. 15. gr. reglugerdar nr. 467/2015. Starfsndmid fer fram 4 abyrgo
framkvamdastjora laekninga a peirri heilbrigdisstofnun par sem namid fer fram 4.

Radherra skipar nefnd sem skipuleggur namsblokkir, fjélda peirra og radningarferli fyrir
leeknakandidata i starfsnami i samvinnu vid par heilbrigdisstofnanir, sem vidurkenndar eru til
sliks nams. Nefndin stadfestir einnig, & grundvelli vottorda fra framkvemdastjorum laekninga,
a0 leeknakandidat hafi lokid starfsnami & fullnegjandi hatt. Ef vafi leikur & ad leeknakandidat
uppfylli kréfur marklysingarinnar, skal nefndin, i samradi vid framkvamdastjora laekninga a
heilbrigdisstofnuninni, gera videigandi radstafanir.

[ 15 gr. reglugerdar 467/2015 er tilgreint ad radherra skipi ,,Mats- og heefisnefnd um starfsndm
til ad 6dlast almennt leekningaleyfi og um sérndam i leeknisfredi. 1 pessari nefnd sitja prir
fulltraar tilnefndir af Laeknafélagi {slands, Haskola Islands og Embeetti landlzknis. Pessi nefnd
e metur og vidurkennir kennslustofnanir fyrir leknakandidata
e metur og stadfestir marklysingar fyrir starfsnam til starfsleyfis.

bessi fyrirliggjandi marklysing hefur verid sampykkt af mats- og hefisnefndinni.

GA4dir starfshattir l@=kna og leknakandidatinn

Marklysingin stydst vidleidbeiningar fra Embaetti landlaeknis sem nefnast ,,Go0ir starfshaettir
leekna®, utgefnar 2017:

(http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item32436/Godir starfshaettir lackna 31.5.2017
-pdf). Marklysingin byggist 4 almennum vidhorfum, pekkingar- og hafnigrunni
leeknisfraedinnar, sem atlast ma til ad leknakandidatinn hafi 6dlast i nami sinu vid laeknadeild.



http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item32436/Godir_starfshaettir_laekna_31.5.2017.pdf
http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item32436/Godir_starfshaettir_laekna_31.5.2017.pdf

Forsendur pess ad hafa lokid starfsnami (kandidatsari)

Til a0 kandidatsari sé lokid parf l&knirinn ad hafa ndd markmidum/skilyrdum. Petta hefur
verid tekid saman 1 gatlista sem synirskilyrdi fyrir vidurkenningu 4 kandidatsarinu. Nyjastu
utgafuna er a0 finna 4 vefsiou fyrir kandidata, sja https://www.landspitali.is/kandidatar

Skilyroi fyrir vidurkenningu a kandidatsari

GATLISTI

[0 Haka parf vid 61l atridi gatlista fyrir upphaf starfs & LSH (lika ef kandidat er adeins stutt timabil &
spitalanum). Gatlistinn er 4 kandidatasidunni undir fyrirsdgninni ,,Gatlisti vid upphaf kandidatsars®.
Gatlistinn sendist til Sigrunar Ingimarsdéttur, verkefnastjora & menntadeild LSH, annad hvort sem vidhengi (netfang:
sigruni@]landspitali.is) eda i innanhusposti. Mottaka verdur stadfest i yfirlitsskjali fra henni um st6du starfsnamsins a
kandidatasidunni.

Eg hef lokid gatlista fyrir SAk og HVE ef pad 4 vid.

Eftirfarandi hefur allt verio skrad eda hladio inn i ePortfolio-kerfid
O Skrad matsblod um fundi med handleidara 4 spitala a.m.k. prisvar sinnum 4 kandidatsarinu.
Fundirnir eru skradir i eftirfarandi eyoubldo i ePortfolio:
o Fyrsta fund 4 ad skra sem: Combined Induction Meeting with Clinical Supervisor & Initial meeting

with Educational Supervisor
o Fund um midbik namstimans eda adra fundi 4 ad skra sem: Mid-placement Review
o Lokafund a a0 skra sem: Educational Supervisior‘s End of Year Report
O A.mk. 7 umsagnir (MCR = Multiple Consultant Report) fra sérfreedileknum.

Umsagnirnar midast vid spitalamanudina. Midad er vid ad a.m.k. einu umsagnarbladi verdi skilad fyrir hvern spitalamanud
fram a0 sidasta manudinum. Leyfilegt er ad dska eftir umsdgn fra deildarlekni, en p6 er ekki gert rad fyrir fleiri en tveimur
umsdgnum fra peim. Athugid ad pessar umsagnir eiga bara vid um spitalamanudina, ekki heilsugesluhlutann.

O Allt pverfaglega matid (360° mat) (TAB = Team Assessment Behavior i ePortfolio), med a.mk. 10
svorum (sjalfsmatsbladio ekki talid meo i lagmarksfjolda matsblada) fra eftirfarandi:

o Byrja verdur a a0 fylla ut sjalfsmatsbladio til ad geta sent TAB matsblod til samstarfsmanna.

o A.mk. 3 svorum fra sérfreedileeknum (par af ma eitt svar vera fra deildarlaekni),

o A.mk. 2 svorum fra hjokrunarfreedingum,

o A.mk. 2 svorum fra 60rum starfsstéttum (s.s. sjiikralidum, sjukrapjalfurum, félagsradgjofum og riturum).
Athugid ad svor fra pessum hopum purfa ad skrast undir ,,Allied Healthcare Professional/Additional team members®,
annars tilheyra svorin ekki pessum flokki.

A.m.k. 3 svérum par sem leeknakandidat er frjalst fra hvada starfsstéttum pau koma.

o Handleidari hefur gert samantekt til kandidats inn i skjolunum, ,,Summary TAB®, i gegnum ePortfolio
Midad er vid ad pverfaglega matid sé¢ gert fyrir midbik kandidatsarsins (& 4.—6. manudi). Kandidat dreifir
matsblodum til ca. 20 samstarfsmanna (til ad tryggja ad na réttum fjélda umbedinna matsblada). Matid ma gjarnan
taka yfir fleiri en eina deild, en mida skal vid ad svorin taki ekki til meira en 1-2 manada timabils. Naudsynlegt getur
ordid ad endurtaka matid ef pad skilar sér & seint eda ef astada pykir til ad endurtaka pad ad beidni handleidara eda
kennslustjora kandidatsars.

O Amk 7 MiniCEX (Mini Cinical Excercise i ePortfolio) sem hafa verid skrad og tengd vid
marklysinguna.

o Hef gert a.m.k. 3 miniCEX um likamsskodun og tengt vid marklysingu.

o Hef gert am.k. 3 miniCEX um kliniska skraningu (t.d. komunotu, dagal og utskriftarnotu) og tengt
vid marklysingu.
o Hef gert am.k. IminiCEX um yfirferd og endurmat a lyfjalista sjuklings.

Gert til a0 meta samskipti sjuklings og laeeknis. Sérfreedileknir (eda deildarleknir) fylgist med en gripur ekki inn i.
Dami: Bidja sérfraedilekni/deildarlekni ad fylgjast med vid skodun & brjostverk. Raett vid sérfredilekni um
medferdar- eda uppvinnsluaztlun. Sérfredileknir metur samskipti, sdgutdku, skodun og fyrstu uppvinnslu sem
kandidat gerir.

o

O Hef gert a.m.k. tveer igrundanir (e. reflections) um leerdémsrik tilfelli og rett pau vid handleidara.
Igrundanirnar eru skradar meo pvi ad velja ,,Reflection” og sidan ,,Reflective Practive®. Velja sidan ,,File
status shared”. Hef tengt igrundanirnar vid marklysinguna i ePortfolio.



https://www.landspitali.is/kandidatar
http://innri.lsh.is/pages/16724?email=sigruni@landspitali.is

O Kandidat hittir handleidara 4 heilsugeeslu vikulega a starfstimanum.
Fyrsti fundur er skradur sem: Induction Meeting with Clinical Supervisor

Hef fengiod ad lagmarki eftirfarandi matsbl6d og tengt vid marklysinguna:

- 2 DOPS (Directly Observed Procedural Skills)- inngrip ad eigin vali.

- 3 CbD (Case-based Discussion).

— 1 MiniCEX (Mini Clinical Evaluation Exercise).

- 1 Developing the Clinical Teacher

o Lokafundur med handleidara er skradur sem: Clinical Supervisor End of Placement Report.

O Hef lesid gaedaskjol um eftirfarandi inngrip, get framkvaemt pau og fengid DOPS (Directly Observed
Procedural Skills) stadfestingu um pau i ePortfolio (athugid ad skra undir heitinu DOPS en ekki "Core
Procedures"):

O Bléaeéastungu: http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhsykla.nsf/0/FB2777DAOF38B6C50025779600324E94

Blo60raektun: http:/heitur/focal/Gaedahandbackur/gnhSkurda.nst/0/58DC 19ED2BOEC346002576C50055580F
B160g0s: http://heitur/focal/gacdahandbaekur/gnhsykla.nsf/0/4576C2141 DECE2C9002577B6004D60C7

fsetningu a bvaglegg: http://heitur/focal/Gaedahandbaekur/qmamlyf.nsf/0/92D67C238CE61248002577DE004C47A8
Uppsetningu & blaedanal:

http:/heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhmSyki.nsf/d898a6f6a787152d8025643c007ba4bb/ddd2eacfdc7316¢10025719600451cbf?OpenDocument
DOPS er mat 4 6llum inngripum sem kandidat gerir. Sérfraedileknir, deildarleknir og hjukrunarfreedingur (i vissum tilfellum) geta gert
slikt mat. Kandidatar eru hvattir til ad safna matsbl6dum um 6nnur inngrip sem peir gera.

O O O O O O

© O O O

[0 Hef tengt matsblodin (miniCEX, DOPS, igrundanir og TAB) vid lokamarkmi®d marklysingarinnar.
begar kandidat feer tilbaka ttfyllt matsblad pa parf ad tengja matsbladid vid videigandi atridi i marklysingunni. Hvert
matsblad ma linka vid 4-6 atridi i marklysingunni. bad er gert med pvi ad opna matsbladid i ePortfolio og velja ,,link
hnappinn sem er allra nedst heegra megin i skjalinu (blai hnappurinn merktur ,,Links*). P4 opnast inn i videigandi kafla
marklysingarinnar og haegt ad tengja (e. link) vid hana.

Leidbeiningar um hvernig hlada ma niour ePortfolio-inu ad loknu kandidatsariu er ad finna 4 sl6dinni:
https://nhseportfolios.zendesk.com/hc/en-gb/articles/201642979-2-5-5-Download-Portfolio

(| Hef meett i a.m.k. 10 freedsluerindi og skipulagda hermikennslu fyrir leeknakandidata.
Allt hluti af freedsludagskra sem er sérstaklega etlud kandidotum. Pad er stadfest i yfirlitsskjali fra Sigranu Ingimarsdottur 4
menntadeild LSH.
(| Hef mett i pverfaglega hermikennslu fyrir leknakandidata & Landspitala og hladid inn
staofestingarskjali 1 ,,Personal library* i ePortfolio, velja ,,File status shared*.
Haldid a4 LSH og SAKk fyrir pa sem eru ad mestu leyti i vinnu par. Skyldumeeting er i petta. Radad er nidur fyrir allt arid (sja skjal &
kandidatasidunni).
O Eg hef hladid inn ALS skirteini minu i ePortfolio, med pvi ad velja ,,Addl. Achievements“ og
"Certificate and Exams" og stadfest gildistimann med pvi ad fylla Gt i formid undir ,,Certificate exam
details®.

O Stadfestingu fra heilsugaeslunni um ad heilsugasluhluta kandidatsarsins sé lokid, asamt upplysingum
um fjolda fjarvista & pvi timabili, hefur verid hladid inn i ,,Personal library” i ePortfolio-inu, velja
,File status shared*. Grunn a0 stadfestingarskjali, sem senda ma til heilsugaslunnar ma sja hér.

O Eg hef hladio inn ,,Personal library* i ePortfolio (velja ,,File status shared"), ef vio 4, stadfestingu fra
sjukrahusi par sem fram kemur ad ég hafi lokid tilteknum fjolda manada a hverju tilteknu svidi og
upplysingum um fjélda fjarvista 4 SAk og/eda HVE, Akranesi. A ekki vid um LSH, nema ef adeins
eru teknir <2 méanudir & LSH.

Eg hef uppfyllt skilyrdi um vidveru a 61lu kandidatsarinu (samtals spitalar og heilsugzsla). Sja nanar a

nastu sidu.

O Reiknadir fjarvistartimar voru 0 — 112 klukkustundir (vaktir lika taldar med).

O Reiknadar fjarvistir voru umfram 112 klst. og hefur kandidatsarid verid framlengt i
samraemi vio reglur um pad.

LSH: Eg hef svarad jafnt og pétt vefkonnunum um mat 4 deildum Landspitala (til stadfestingar).

LSH: Eg hef svarad konnun um besta kliniska kennarann/namsdeildina:
http://kar}nanir.is/ landspitalikonnun/index.php/369961?lang=is
O LSH: Eg hef skilad LSH farsima til Sigriinar Ingimarsdottur, verkefnastjora & menntadeild LSH.
Ma senda i innanhiisposti, sja nedst a sidunni hvert a ad senda hann eda skila honum. Stadfesting i yfirlitsskjali fra
Sigrinu frd menntadeildinni er um ad honum hafi verid skilad.

oo

d Eg hef leitast vid ad starfa fagmannlega og uppfylla lokamarkmid kandidatsérsins skv. marklysingu.



http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhsykla.nsf/0/FB2777DA0F38B6C50025779600324E94
http://heitur/focal/Gaedahandbaekur/gnhSkurda.nsf/0/58DC19ED2B0EC346002576C50055580F
http://heitur/focal/gaedahandbaekur/gnhsykla.nsf/0/4576C2141DECE2C9002577B6004D60C7
http://heitur/focal/Gaedahandbaekur/qmamlyf.nsf/0/92D67C238CE61248002577DE004C47A8
http://heitur.landspitali.is/focal/gaedahandbaekur/gnhmSyki.nsf/d898a6f6a787152d8025643c007ba4bb/ddd2eacfdc7316cf0025719600451cbf?OpenDocument

SKilyroi um vidveru a kandidatsari
Lazknakandidatar bera sjalfir abyrgo 4 ado halda utan um allar fjarvistir a kandidatsari
(samtals spitala- og heilsugzaesluhluta), tilkynna um peer ef peer fara yfir leyfo mork og
sja til pess a0 ario verdi framlengt i samrzemi vid reglur um pad.

Vardandi fjarvistir 4 kandidatsari:

Leyfoar eru samtals 112 klst. i reiknadar fjarvistir (vaktir taldar med) a kandidatsari.
Reiknaodar fjarvistir er samtals fjoldi fjarvista i klst., en hver fjarvist telur po aldrei meira
en 8 klist.

Reiknadar fjarvistir umfram 112 klst. lengja kandidatsario um I — x vikur, p.e.:
Reiknadar fjarvistir umfram 112 kist. til og med 152 kist. lengir kandidatsarido um 1 viku
Reiknaoar fjarvistir umfram 152 kist. til og med 192 kist. lengir kandidatsario um 2 vikur
Reiknaoar fjarvistir umfram 192 kist. til og med 232 kist. lengir kandidatsario um 3 vikur
Reiknaoar fjarvistir umfram 232 kist. til og med 272 kist. lengir kandidatsario um 4 vikur,
0.5.frv.

O O O O

Lenging verdur venjulega a pvi svidi par sem flestar fjarvistir komu til.

Mjog mikilveegt er ad leeknakandidatar haldi sjalfir utan um allar fjarvistir sinar a
kandidatsarinu, fari vel yfir Vinnustund (LSH) eda onnur tilsvarandi kerfi og passi upp
a a0 oll skraning sé rétt. Fjarvera a skipulagori vakt telst til fjarvista. Fyrir Landspitala er
mikilveegt er ad fylla stadarvaktafri inn i Vinnustund eins og vid 4, pannig ad fjarvera ur
dagvinnu skraist rétt. Athugid ad ef leknakandidat er veikur 4 naturvoktum og gert er rad
fyrir stadarvaktafrii dagana 4 eftir, pa skrast veikindi i Vinnustund pangad til kandidat maetir
aftur til vinnu. Ef kandidat er ordinn frisk/friskur og vill ekki fa skrada veikindadaga pa daga
sem fyrirfram eru skrddir sem stadarvaktafri, parf hun/hann ad hafa samband vid
umsjonardeildarlekni og bjddast til ad maeta i dagvinnu. Ef kandidat hefur verid veikur eina
eda fleiri naturvaktir en ekki allar, pa4 & hun/hann rétt & stadarvaktafrii fyrir hverja unna
naturvakt. Leidrétta parf Vinnustund, pannig ad petta sé allt rétt skrad. beir sem halda utan
um Vinnustund 4 vidkomandi svidum eiga ad geta adstodad kandidata vid ad lagfaera petta.

Laknakandidatar &4 Landspitala geta fengid upplysingar um fjarvistir i klukkustundum i
Vinnustund. Farid pa inn i Vinnustund, veljid ,,Fjarvistir“ (i valglugga vinstra megin). {
felligluggunum sem pa koma upp 4 ad standa ,,Allar fjarvistir og ,,Samtolur®. Setjid inn
timabil, en undanskiljid timabil sem pid erud 4 heilsugaeslunni eda & 60rum sjikrastofnunum.
Sja 1 toflunni nedst 1 sidunni yfirlit yfir helstu fjarvistarpetti sem vid koma kandidotum.

Lazknakandidatar bera sjalfir abyrgo a aod tilkynna an tafar til Sigrunar Ingimarsdottur
(sigruni@landspitali.is) um leid augljést er ad lengja parf kandidatsarid. [ framhaldi af
pvi er gert rad fyrir framlengingu i kandidatablokk. Pegar naer dregur er tbtin tilkynning um
framlengingu & radningarsamningi og send til launadeildarinnar. Um leid er gengid fra
vidbotarumsokn um timabundid lekningaleyfi. Vinsamlega tilkynnio eins fljott og pio getio
um porf a lengingu kandidatsarsins.

Laknakandidatar a4 Landspitala, sem parfnast nanari upplysinga eda adstod vid Vinnustund,
geta haft samband vi0 skrifstofustjora & vidkomandi svidi. Maria Gudmundsdottir
launafulltrai, netfang: maria@landspitali.is, getur lika veitt ndnari upplysingar ef porf er a. Sja
demi um yfirlit frd launadeildinni. Dalkurinn ,,Fjarvist upp i vinnutima® gildir. Hér fyrir
nedan er baett vid athugasemdadalki aftast sem synir hvad er talid med til fjarvista og hvad
ekki.

i gatlistanum 4 kandidatasidunni (https://www.landspitali.is/kandidatar) ma sja toflu med
yfirliti yfir tegundir fjarvista og hvernig og hvort paer eru taldar med.



mailto:maria@landspitali.is
https://www.landspitali.is/kandidatar

Starfsmannavidtal er haldid pegar kandidatsario er halfnad. Par er farid yfir skil og nidurstodur
matsblada sérfredilekna og pverfaglega matsins (360° matid), maetingu 4 freedslufundi og adra
peetti er varda sett skilyrdi um lok & starfsnamsarinu. Nidurstada fundar er skrad i ePortfolio
undir ,Mid-Year Reveiw®. I heilsugaeslu fer mat fram i lok starfs par, sja kafla 13.

Vi0 lok starfsnamsars eru nidurstodur teknar saman og sendar framkvamdastjora laekninga,
sem tekur akvordun um vidurkenningu starfsnamsins eda gerir videigandi radstafanir hafi
leeknakandidat ekki uppfyllt forsendur vidurkenningar starfsnamsins (starfsnamsarsins).

Meginpattir marklysingarinnar

Markmi0 pjalfunar 4 starfsndmsarinu byggist 4 tveimur megin pattum:
e Oryggi sjuklinga
Oryggi sjiiklinga 4 ad vera eitt af meginmarkmidum 1 heilbrigdispjonustunni og
teymisvinnu par. Sjuklingurinn er i dndvegi og leitast & vid ad tryggja timanlega,
orugga og goda heildarpjénstu.

e Eigin framproun (e. personal development)
A starfsferli sinum eiga laeknar ad stefna ad pvi ad baeta eigin frammistodu hvad
vardar leeknisfredilega pekkingu, kliniska faerni og heefni til ad starfa med 60rum.
Med pvi 4 ad tryggja videigandi framproun og stefna ad pvi ad veita

sjuklingum/skjolsteedingum/samfélaginu 4vallt sem besta pjonustu.

Laeknakandidatinn vinnur stédugt ad pvi ad baeta frammistddu sina. Atlast er til pess ad
leeknakandidatar proi med sér gagnryna hugsun og faglega starfshaetti, einkum pegar klinisk
ovissa er til stadar. Laeknakandidatar eiga pvi reglulega ad igrunda hvada patti peir vinna vel
og hvad megi bata til ad 60last betri faerni og skilning a kliniskum adstedum.

Namstakifaeri a4 starfsnamsarinu

Laknar skuldbinda sig til @vilangrar pekkingardflunar og bera abyrgd 4 ad vidhalda eigin og
almennri faglegri frampréun. Nam vid kliniska vinnu og pekking sem fast med aukinni reynslu
af kliniskri vinnu, er drangursrikasta leidin til ad beeta og dypka pekkingu sina.

Néam og pekkingardflun tekst best pegar reyndari leeknar fylgjast ndid med vinnubrogdum og
veita samtimis endurgjof a frammistédu leknakandidatsins. Sérhvert kliniskt verk er
namstekifaeri, hvort sem um er ad reda stofugang, vidveru i heilsugaslu, 4 gongudeild, a
voktum, vid inngrip eda onnur samberileg storf. Skraning & pessum namstakiferum atti ad
koma fram i ePortfolio kandidatsins.

A starfsnamsarinu vinna laeknakandidatar n4id med 68rum starfsstéttum vid skipulagningu
umonnunar brad- og langveikra sjiklinga. Ymsar haefnikrofur i marklysingunni lita ad pessu.
Laknakandidatinn er hvattur til ad leera pad sem vidkemur medferd lang- og bradveikra, innan
sem utan sjukrastofnana.

Matsferli a starfsnamsarinu

Marklysingin byggist & lokamarkmidum fremur en haefnikrofum.
Allir kandidatar og handleidarar f4 adgang ad rafraenu skraningarkerfi (ePortfolio) par sem
haldid er utan um matsbl6d og framgang kandidats.



Formlegt mat 4 framgangi byggist 4 matsblodum sérfraedilaekna, pverfaglegu mati (360° mati),
O60rum matsblédum i ePortfolio, handleidara vidtolum og eigin igrundunum (e. reflections)
leeknakandidatanna. Kandidatinn ber abyrgd 4 ad pessi matsblod skili sér inn i ePortfolio.

Markmid med starfsnami leeknakandidata

Kandidatsarid er hluti af starfspjalfun laekna og midar ad pvi ad allir leknar geti veitt 6rugga og
arangursrika sjuklingapjonustu jafnhlida faglegri framproéun starfsins (e. aspire to excellence) i
samrami vid ,,Gb60a starfshaetti lekna“
(http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2749/2758.pdf) og alpjodlegan ,,Sattmala
laekna“ (http://www.laeknabladid.is/media/skjol/2004-2/Sattmali.pdf).

A kandidatsari vinna leeknakandidatar undir handleidslu og lzera fagleg og klinisk vinnubrogd
med Oryggi sjuklinga a0 leidarljosi. Leknakandidatar vinna skv. eigin getu og fai peir
vidunandi handleidslu og endurgj6f ma buast vid ad peir baeti feerni sina og fai jafnframt morg
teekifeeri til ad baeta vid pekkingu sina. Markmidid er ad proa kliniska faerni, fagmennsku og
abyrgd i starfi. Eftir pvi sem lidur & starfsndmio (kandidatsarid), atti laeknakandidatinn ad geta
unnid sifellt meira sjalfsteett.

Starfsndmio:

e Byggir 4 pekkingu ar grunnndmi. Laknakandidatinn feer tekiferi til ad sja gagnsemi
faglegra vinnubragda og mikilveagi pess ad hafa sjuklinginn og 6ryggi hans i 6ndvegi.
Slikt er naudsynlegt til ad veita goda og arangursrika umoénnun, hvort sem um brad eda
langvarandi veikindi er ad raeda.

e Veitir almenna pjalfun i uménnun sjiuklinga, sem hjalpar lekninum ad proa frekar
samskipti og kliniska faerni vid umdnnun sjuklinga/skjolstaedinga med baedi brad og
langvarandi veikindi og 6nnur heilbrigdisvandamal, 6had sérgreinum, i heilsugaeslu og a
sjukrastofnunum.

e Veitir tekifeeri til ad proa leidtogagetu, teymisvinnufaerni og umsjoénarhafni vid
uménnun sjiklinga par sem adkomu margra starfsstétta er krafist. { pvi ferli byrjar
leeknakandidatinn ad taka sjalfstaedar kliniskar akvardanir undir handleidslu.

e Laknakandidatinn feer margvislega vinnutengda reynslu i starfsndminu, sem @tti ad
nytast vel vid val 4 frekari sérhafingu. Ohad pvi, ad hvada starfsferli leknakandidat
stefnir, &tti god pekking 4 grunn- og samfélagspjonustu ad nytast 6llum leknum.

Markmidid er ad eftir kandidatsarid hafi leknirinn 6dlast feerni og sjalfstaedi til ad takast 4 vid
almenna heilsuvernd og algeng sjikdoms- og heilsufarsvandamal.



http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2749/2758.pdf
http://www.laeknabladid.is/media/skjol/2004-2/Sattmali.pdf
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Notkun marklysingarinnar

Flest namstakifzeri 4 starfsnaminu gefast 1 daglegri vinnu. Mikilvagt er ad leknakandidatar,
leidbeinendur og handleidarar pekki til marklysingarinnar og peirra skilyrda sem uppfylla parf
til ad leeknakandidat teljist hafa lokid kandidatsarinu.

Allir leknar eiga ad setja oryggi sjuklinga i forgang og starfa af fagmennsku. Peir verda ad lera
hvernig syna & sjuklingum/skjolstedingum samkennd, innsei, trunad, virdingu og vilja til
hjalpar. Vid proun fagmannlegra vinnubragda, skipta eftirfarandi atridi mali:
e heidarleiki, radvendni,
e stefna ad bestu mogulegu faerni med pvi ad vidhalda og beeta faglega pekkingu og
kunnattu,
e virding fyrir 6likri menningu, tra og kynhneigd, vidhorfum og sjalfsdkvordunarrétti,
e koma fram vid sjuklinga/skjolstedinga/adstandendur/samstarfsfolk af kurteisi og
tillitsemi,
e starfa samkvemt sidareglum lekna,
e stjornun & adstedum.

Laknakandidatar skulu atid studla ad oryggi sjuklinga med pvi ad:

e vidurkenna takmork eigin starfskunnattu,

e starfa samkvamt vidurkenndum vidhorfum til fagmennsku,

e leita rada hja reyndari leknum pegar vid 4,

e cfla med sér pekkingarleit og mat & visindastarfi.
Leknakandidatar

Marklysingin gerir rad fyrir ad leknakandidatar hafi frumkveedi ad og taki abyrgd 4 eigin
menntun og starfsframa. bPvi er mikilvegt ad laeknakandidatinn néi peirri feerni, sem krafist er
til vidurkenningar & starfsnaminu, og skili i pvi skyni matsbldum og 6drum pattum.

Mikilvaeg atridi til leidbeiningar um petta eru:

e Meginbpzettir starfsnams leeknakandidata, sem er fjallad um i kaflanum ,,Markmid
med starfsnami laeknakandidata® i marklysingunni.

e AJ sérfredileknar, yfirleknar, kennslustjorar a svidum og kennslustjorar
leeknakandidata stydji leknakandidatinn i nami og starfi a starfsnamsarinu.

e Mottokudagar eru haldnir i jani. Peir eru ad hluta til sameiginlegir fyrir allar islenskar
heilbrigdisstofnanir og eru haldnir i husakynnum LSH og heilsugaeslunnar, en kennsla
m.t.t. stadbundinna patta fer fram & peim vinnustad, sem laeknakandidat reedur sig 4.
Sameiginleg er kynning 4 marklysingunni, matsblodunum og skilyrdum fyrir
vidurkenningu starfsnamsarsins. Smitvarnir, kennsla & rafren kerfi, kennsla i algengum
inngripum og fernibudir eru sameiginlegar. Heilsugaeslan kynnir rafreen kerfi,
vottordaskrif og annad er viokemur storfum 1 heilsugeaslu. Hverri stofnun er i framhaldi
skylt ad leidbeina um rafraen kerfi, verkferla tengda endurlifgun og annad mikilvagt
verklag innan vinnustadar.

e Allir leknakandidatar fa gatlista i upphafi radningar med namsefni sem finna ma
heimasidu stofnunar og er leknakandidat skylt ad kynna sér petta efni.



11

o Starfsmannaviodtal fyrir leknakandidata er haldio eftir sex manudi i starfi par sem farid
er yfir hvernig gengid hefur 4 starfsnamsarinu, nidurstodur matsblada skodadar og spurt
um framtidaraform med radleggingar og hvatningu i huga. Kennslustjorar sja um
framkvamdina.

e Til hvers er ®tlast af laeknakandidotum: Marklysingin skiptist i tvo meginkafla,
p.e.a.s. ,Jleknakandidatinn sem fagmadur og namslaknir og ,,l&knakandidatinn sem
oruggur og aftkastamikill laeknir. Hver kafli skiptist i undirkafla. Tilgreind eru
lokamarkmio. Til ad na peim, eru sett fram “ferniatridi” sem sem leeknakandidatinn
parf ad kynna sér og hafa hugleitt. bad er 4 dbyrgo leeknakandidatsins sjalfs ad hafa
yfirfarid og kynnt sér pau atridi, sem parna eru nefnd.

® Matsbloo a starfsnamsarinu eru matsblod sérfredilekna (MCR = Multiple Consultant
Report) og pverfaglega matid (TAB= Team Assessment Behavior), miniCEX (mini
Clinical Exercise), CbD (Case-based Discussion) og skraningu & feerni i inngripum
DOPS (Directly Observed Procedural Skills) sem eru 611 gerd rafraent i ePortfolio.
Kandidatar eiga einnig a0 skila tveim igrundunum (e. reflections) um leerdémsrik
tilfelli/atvik sem skraist i ePorftolio undir heitinu “Reflective Practice”.

Handleidarar

Sérfredileknar, deildarleeknar, sérnamsleknar og annad starfsfolk, sem & ad stydja
leeknakandidatinn 1 starfsnaminu geta verid handleidarar.

Mikilvaegt er a0 tilgreina patt sérfredilekna, deildarlekna og sérnamslakna vid ad:
e studla ad namsframgangi 4 vinnustadnum, par sem laknakandidatinn starfar 4 4byrgo
yfirmanna og laekna med fullt lekningaleyfi,
hjéalpa leknakandidatnum ad taka gdédar kliniskar dkvardanir,
stydja laeknakandidatinn pegar upp koma sidfraedileg alitamal,
hafa kennslu sem hluta af reglulegri daglegri vinnu,
hvetja til umreedu, fredilesturs og nams tengt peim klinisku vandamalum sem upp koma
i daglegri vinnu,
e hvetja leknakandidata til a0 60last faerni i a0 medhondla badi brada og langvinna
sjukdoma.

Handleidarar fyrir sjukrahustima starfsnamsarsins

Laeknakandidat er Gthlutadur handleidari fyrir sjikrahtstimabil starfsndmsins. Hann hittir
handleidarann a.m.k. prisvar sinnum 4 arinu, og oftar ef porf pykir. Leknakandidat ber abyrgd
4 a0 boka fund med handleidara. Skraning pessarra funda er i ePortfolio 1 sérstokum
eydublodum (Combined Induction Meeting with Clinical Supervisor & Initial meeting with
Educational Supervisor, Mid-placement Review og Educational Supervisor's End of Year
Report).

Handleidari fer yfir matsbloo i ePortfolio med kandidat. Handleidari gerir samantektarblad
(TAB summary report) pegar pverfaglegu mati er lokid og gerir matid adgengilegt fyrir
kandidat (e. release to trainee) i ePortfolioinu.

Laknakandidat gerir igrundanir (e. reflective practice) i ePortfolio um a.m.k. tvé dhugaverd
tilfelli eda annad efni er vid kemur leknisstarfinu. Saman reda handleidari og kandidat petta og
handleidari gefur endurgjof.

Handleidari hefur samband vid verkefnisstjora 4 menntadeild/kennslustjora leknakandidata ef
astaoa er til. Trinadur handleidara er po6 avallt vid kandidatinn.
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Ymsar leidbeiningar fyrir handleidara ma finna 4 heimasidu LSH fyrir laeknakandidata
https://www.landspitali.is/fagfolk/menntun/lacknakandidatar/ undir lidnum Kandidatinn i starfi.

Kunnatta og leerdémur

Laeknakandidatar leera af reynslu. Lerdom ma efla med endurgjof (e. feedback), igrundun (e.
reflection) og endurmati & kliniskum akvérdunum. Laknakandidatar og handleidarar peirra
eiga ad leita badi skipulagdra og 6skipulagdra kennslutekifaera & vinnustadnum til ad fylgjast
med og reda vinnubrdgd, kliniska haefni og medferdarakvardanir kandidatsins. Eigin
rannsoknavinna og visindastarf getur farid fram jafnhlida starfsnaminu, ef unnt er.

Lokamarkmid

Laeknakandidatar eiga ad uppfylla feerniatridi marklysingar. Fyrir hvern undirkafla eru talin
fram lokamarkmio (e. outcomes). bad er & dbyrgo leeknakandidatsins sjalfs ad na pessum
markmidum og ad hafa kynnt sér faerniatridi sem eiga ad studla ad pvi ad nd peim. Sum pessara
atrida byggjast a kunnattu sem gera ma rad fyrir ad laeknakandidat bui ad nokkru leyti yfir eftir
grunnnamio.


https://www.landspitali.is/fagfolk/menntun/laeknakandidatar/
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Nam og fraeosla

Néam og freedsla fer fram 4 og utan vinnutima og i formlegri skipulagdri fraedslu. Skipulgd
fredsla er mikilveeg, en flest namstekifzerin eru vid nam & vinnustadnum og vid klinisk storf.
Laeknakandidatar leera mikio af baedi reyndari l&eknum en einnig 6drum starfsstéttum. Pad ad
leera a0 kenna 60rum er mikilveegur pattur i starfi lekna og edlilegt ad leknakandidatar komi
a0 kennslu l&knanema og annarra samstarfsstétta.

Laeknakandidatar eiga a0 geta fest slikt ndm 4 vinnustadnum betur i minni med reglubundnum
eigin hugleidingum og skriflegum athugasemdum um goédar og slemar hlidar lekninga og
umonnunar. Leggja parf aherslu 4 hvernig peir sjalfir geti brugdist vid i framtidinni vid
svipadar adstedur. Skriflegum hugleidingum/athugasemdum skal skila til verkefnisstjora a
menntasvidi LSH sem mun, i samradi vid kennslustjora, gangast fyrir endurgjof og umradu ef
porf pykir & pvi.

Klinisk namstaekifaeri
Laeknakandidatar geta lert af daglegri vinnu & margan hatt (Tafla 3)

Tafla 3. Vinnutengt nam og fraedslutaekiferi

Vio vinnu sem fagmadur, p.a.m. i kliniskri vinnu, d fundum og i kliniskri skraningu.
Endurgjof fra sjuklingum, skjolstedingum og umonnunaradilum.

Mat a medferd med hliosjon af yfirlitsgreinum.

Geedamati og fagryni.

Upptokum (e. audio/video recording) af eigin vinnu eda vinnubrégoum
samstarfsmanna.

Tolvuhermi.

o  Umredum um eigin vinnubrogo og annarra.

o Nam meo rafreenum miolum, p.m.t. a alpjodlegum netveitum (e-learning): e-LfH,
BMJ Learning, Up-to-date.

Hopumrcedur um einkennandi sjukdomstilvik.

Uppsett matsferli.

Frasogn og umrcedur um eigin reynslu af sjukratilfellum (eda annarra).

Fylgjast med vinnumata annarra.

Meta kliniskar leiobeiningar.

Endurmat a sjukraskram (eigin eda teymisins).

Hermikennsla (leikinn sjuklingur).

Feernibudir.

Takast a hendur forystuhlutverk med leidsogn, s.s. ad leida pverfaglegan teymisfund.
Kennsla leeknanema.
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Hvernig leeknakandidat laerir algeng inngrip

A mottokufredsludégum er kennsla i algengum inngripum. Ztlast er til ad leeknakandidat
kynni sér pau gadaskjol, sem til eru & videigandi stofnun.

Radlagt er ad lera inngrip med pvi ad:
e Lesa sértil og skoda pjalfunarmyndbond.
bjalfun 1 hermibidum (ef slikt er til stadar).
Ném 1 hermibidum med @fingasjuklingum eda einhverjum sem leikur sjukling.
Fylgjast med 60rum.
Framkvema inngrip undir eftirliti einstaklings, sem kann vel til verka vid ad
framkvama inngripid og getur tekist 4 vid mogulegar afleidingar.
e Faendurgjof a frammistdduna.

Skipulogd fraedsla i starfsndminu

Mottokukynning

Mottokukynning er haldin arlega 1 juni. Kynnisdagarnir eru ad hluta til sameiginlegir fyrir allar
stofnanir og eru haldnir i husakynnum LSH, en kennsla m.t.t. stadbundinna patta fer fram a
peim vinnustad, sem laeknakandidat reedur sig 4. Sameiginlegir peettir eru kynning &
marklysingunni, matsblodunum og skilyrdum fyrir vidurkenningu starfsnamsarsins. Smitvarnir,
kennsla 1 algengum inngripum og faernibudir eru sameiginlegar. Heilsugaslan kynnir rafreen
kerfi og annad er vidkemur storfum i heilsugaslu. Hverri stofnun er i framhaldi skylt ad
leidbeina um rafraen kerfi, verkferla tengda endurlifgun og annad mikilvaegt verklag innan
vinnustadar.

Skipulogo fraedsla

Skipulogd fredsluerindi eru haldin vikulega, nema yfir hasumarid. betta er fredsla a4 formi
fyrirlestra, umraedutima og feernipjalfunar. Fyrirlestrum er fjarvarpad og bydst 6llum
kandid6tum ad taka patt. Ska parf meetingu. ZAtlast er til ad leknakandidat nai ad mata i a.m.k.
10 freedsluerindi sem eru skipul6gd fyrir kandidata. Kandidatar maeta ad auki i skipulagdaa atta
tima 1 pverfaglega hermikennslu. Pessi dagskra er nanar auglyst 4 heimasiou LSH
(http://www.landspitali.is/visindi-og-menntun/menntun-heilbrigdisstetta/lacknakandidatar/)

A SAk, HVE og innan heilsugaslunnar er skipulogd kennsla kynnt vid upphaf starfs og &
heimasidu vidkomandi stofnunar. SAk skipuleggur eigin hermikennslu. Krafa er gerd um
reglubundna matingu.

Namsleyfi & starfsnamsarinu

Némsleyfi eru skv. kjarasamningi lekna og hafa leknakandidatar ekki dunnid sér slik réttindi
fyrr en eftir starfsndmsarid. S¢ hagt ad koma pvi vid, reyna morg svid og namsstadir ad leyfa
leeknakandidotum ad fara 4 Laeknadaga Laknafélags {slands, en slikt er ekki samningsbundid.
Athuga ber, ad leknakandidatar sem 6ska eftir leyfi 4 starfsnamsari geta att von & framlengingu
pess vegna fjarvista.


http://www.landspitali.is/visindi-og-menntun/menntun-heilbrigdisstetta/laeknakandidatar/
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Matsferlio

Matsblod

Mat i lok starfsnamsins tekur mid af gognum sem laeknakandidatar hafa safnad um kliniska
vinnu sina, matsblodum fra sérfreedileknum og samstarfsfolki. Dagleg eftirfylgd med
starfsvenjum og vinnubrégdum er lykilpattur i ad meta hafni laeknakandidats vid framgang a
kandidatsarinu.

Oll matsblod eru gerd i ePortfolio og parf ad tengja pau vid atridi i marklysingunni.

Matsblad sérfraoilaeknis (MCR = Multiple Consultant Report)

Laeknakandidat skal o6ska eftir a.m.k. einu sliku matsbladi fyrir hvern ménud i starfi & LSH,
SAk og HVe. Heilsugaslan hefur eigin matsbl6d og handleidara-skipulag (sja kafla 13).
Réttast er ad raeda vid pann sérfraedilekni, sem leknakandidatinn 6skar eftir mati fra, og bidja
um munnlega endurgjof. Kandidat sendir svo MCR matsbladidrafreent ur ePortfolio til
sérfraedilaeknisins 1 lionum ,ticket* og berst pad pa sem tolvupodstur til sérfreedileknisins.
Kandidat parf ad fylgjast med ad svar berist i ePortfolio og getur svo tengt (e. link) matsbladid
vid marklysinguna.

A pessu matsbladi er spurt um samskiptafaerni, leknisfraedilega pekkingu, frumkvaedi,
skipulagningu, abyrgd og samviskusemi, hvort laeknakandidat reedi sidfredileg alitaetni innan
teymisins, hvernig leknakandidatinn bregdist vid gagnryni og hvort leknakandidatinn leggi
raunheft mat 4 eigin haefni og getu.

bverfaglegt mat (TAB = Team Assessment Behavior)

betta matsblad metur samskiptaferni og samskipti leknakandidats vid teymisstorf. Matsbladid
er leknakandidat radlagt ad gera eftir 3-4 manudi vi0 storf 4 spitala. Radlagt er ad senda 16-20
matsblod ur ePortfolio til samstarfsfolks & sidustu 1-2 manudum starfsndmsins ad fengnu
sampykki peirra fyrir patttoku. Laeeknakandidat gerir petta matsferli einu sinni 4 kandidatsari,
nema laeknakandidat sjalfur, handleidari eda kennslustjori sjai astaedu til annars.

bad 4 ad fa matsbloo fra:
o A.m.k. 2 sérfredileknum og 1 fra sérnamslakni/deildarleekni. A.m.k. 2 fra
hjakrunarfradingi.

e A.m.k. 2 fra Sjukralida, sjukrapjalfara, félagsradgjafa, ritara og annars samstarfsfolks.
Laknakandidat gerir eitt matsblad sjalfur (sjalfsmat leknakandidats).

miniCEX (Clinical Evaluation Exercise)

Matsblad fyrir afmarkadan kliniskan verkpatt i starfi kandidats sem felur 1 sér ad matsadili
fylgist med laeknakandidat framkvama vidkomandi leknisverk og gefur endurgjof. Best er ad
fa endurgjof fra 6likum einstaklingum. Mat er gjarnan fengio fréa sérfraedilekni eda
sérnamsleekni/deildarlaekni.

A kandidatsariu er lagmark ad fa sjo miniCEX matsbl6d gerd. Fjogur fyrir likamsskodun &
fjorum olikum likamshlutum og prju fyrir mismunandi kliniska skraningarferslu. Til demis
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getur kandidat sem fer ad skoda sjukling med nytilkominn bjostverk, fengid
sérfredilekni/deildarlaekni til ad fylgjast med sér. Matsadili verdur ad vita fyrirfram ad hann sé
ad gera formlegt mat adur en skodun hefst. Strax 4 eftir fer endurgjof fram og kandidat sendir
matsbladio (e. ticket) 4 matsadilann i ePortfolio eda pid fyllid saman ut slikt skjal starx ad
lokinni endurgjof. Tekur almennt alls um 5-10 min..

Onnur leknisverk sem nota ma miniCEX til ad meta eru: sdgutaka,
greining/mismunagreiningar, skodun, vandamalalisti og medferdaraatlun, samskiptafaerni,
utskriftarleiobeiningar o.s.frv..

CbD (Case-based Discussion)

Er itarlegri umfjéllun par sem tilfelli sjuklings er raett itarlega, hvad for vel og hvad matti gera
betur. Ekki er skylda fyrir alla kandidata ad gera slikt matsblad en pad er mjog g60 viobot vid
miniCEX. Tekur almennt um 20-30 min..

Dami um leknisverk par sem CbD er gagnlegt: mat 4 kliniskri skraningu, mat a kliniskri
domgreind, val 4 ranns6knum og radgjof, medferdarval, mat a eftirfylgd og framtidarhorfum,
mat 4 uppvinnslu og atridi er varda fagmennsku.

DOPS (Directly Observed Procedural Skills)

betta er matsblad fyrir 61l inngrip sem kandidat gerir 4 kandidatsarinu. Lagmarks krafa er gerd
um fimm inngrip (uppsetning a blaedalegg, blaedastunga til ad taka blédsyni, blédraektun,
bl60gos, isetning 4 pvaglegg). Kandidat er hvattur til 4 pjalfun i fleiri inngripum og safna
matsblodum fyrir 611 6lik inngrip sem hann feer taekifeeri til ad gera. Allir heilbrigdisstarfsmenn
sem hafa pjalfun i vidkomandi inngripi geta gert slikt matsblad.

Ofullnzgjandi arangur i starfsnami

Forsendur vidurkenningar a starfsnami ma finna & heimasiou LSH
(http://www.landspitali.is/visindi-og-menntun/menntun-heilbrigdisstetta/lacknakandidatar/).

Samkvaemt reglugerd 467/2015 4. gr. er starfsnam laknakandidata & abyrgd framkvamdastjora
leekninga & peirri heilbrigdisstofnun sem namid fer fram 4. Radherra skipar nefnd sem
skipuleggur namsblokkir, fjolda peirra og radningarferli fyrir leeknakandidata i starfsnami.
Formadur peirrar nefndar stadfestir, & grundvelli vottorda fra framkvaemdastjorum laekninga, ad
leeknakandidat hafi lokid starfsnami 4 fullneegjandi hatt.

Ef vafi leikur 4 a0 leknakandidat uppfylli kréfur marklysingar eda 6nnur skilyrdi/forsendur

fyrir vidurkenningu starfsnams, skal nefndin 1 samradi vid framkvamdastjora laekninga &
vidkomandi heilbrigdisstofnun gera videigandi radstafanir.

Verkferill fyrir leknakandidat i vanda


http://www.landspitali.is/visindi-og-menntun/menntun-heilbrigdisstetta/laeknakandidatar/
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Samkvamt reglugerd nr. 467/2015 4. gr. skipar velferdarraduneytio nefnd laekna sem kemur ad
skipulagningu kandidatablokka, radningamal og skipulag starfsndmsarsins. St nefnd er ad
vinna ad undirbuningi skipulagds verkferils fyrir leknakandidata i vanda. Sem stendur er
leeknakandidotum beint til kennslustjora laeknakandidata & sinni stofnun og sa adstodar
leeknakandidat eins og hagt er.
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Marklysingin

Kafli 1: Laeknakandidatinn sem fagmadur og namslaknir

1. Fagmennska
1. Hegdun & vinnustad.
ii. Timastjérnun.
iii. Samfella i pjonustu.
iv. Teymisvinna.
v. Stjornun.

2. Samtalsfaerni og samskipti vid sjuklinga, adstandendur og

samstarfsfolk
1. Sjuklingurinn i 6ndvegi.
ii.  Samtalsfeerni vid sjuklinga 4 6likum aldri.
iii.  Samtalsfaerni vio erfidar adstaedur.
iv. Kvartanir.
v. Sampykki sjuklings.

3. Oryggi og gadastjornun
1. Ahatta vid preytu, vanheilsu og streitu.
ii.  Oryggis- og gedamal.

4. Sidfraedileg og lagaleg atridi
1.  Sidfredireglur leekna og pagnarskyldan.
1. Log og reglugerdir um starfsemi laekna.
iii.  Skilningur 4 ahrifum utanadkomandi adila & laeknisstarfid.

5.  Kennsla og pjalfun

6. Ad studla ad og vidhalda godum starfshdttum lekna
i.  Avilangt leerdomsferli.
ii. Gagnreynd leknisfraedi, kliniskar leidbeiningar, gedahandbokarskjol og
rannsoknir.



Kafli 2: Leknakandidatinn sem 6ruggur og afkastamikill laeknir

7. GOOir starfsheettir leekna

1.

1.
1ii.
1v.
V.
VI.
Vil.
Viil.
iX.

X.

Leaetur oryggi sjuklings hafa forgang i klinisku starfi.

Tryggir ad um réttan sjukling sé ad reda.

Vandar til sjukrasdgu og skodunar.

Vandar greiningu og kliniska dkvardanatoku.

Endurmetur reglulega sjuklinga og greiningar.

Geetir Oryggis 1 lyfjadvisunum.

Studlar ad 6ruggri notkun & hjalpartekjum.

Vidhefur ndkvaemni i smitvornum og hreinleeti.

Aflar sér kunnattu 4 rafraen kerfi og sér um skraningu kliniskra upplysinga og
samskipta.

Tryggir réttmeet samskipti vid adrar sérgreinar og starfsstéttir.

8. Greining og medhondlun brddveikra og slasadra sjuklinga

1.
l.
1ii.
1v.
V.
VI.

Metur tafarlaust bradveika eda slasada sjuklinga.

Bregst vid bradum sjukddémseinkennum og slysum.
Medhondlar sjuklinga med medvitundarskerdingu, p.m.t. flog.
Medhondlar verki.

Medhondlar sykingar og syklasoétt (e. sepsis).

Meodhondlar brada gedsjukdoma og sjalfsskadandi hegdun.

9. Endurlifgun og medferd vid lifslok

1.
il

Kann god skil 4 endurlifgun og hefur fengio videigandi pjalfun (ALS).
Tryggir ad fyrirmalum um medferd vid endurlifgun (FEM) og medferd vid
lifslok sé fylgt med videigandi haetti.

10. .?juk//ngar meo langvinna sjukdoma

1.
ii.
iii.
iv.
V.

Tryggir g6da medhondlun sjuklinga med langvinna sjukdoéma.
Stydur sjuklinga i akvordunartoku um eigin medfero.

Veitir radgjof um fullnaegjandi neringu.

Gerir utskriftaraatlanir.

Hvetur til heilsueflingar, sjuklingafradslu og heilsuverndar.

I11. Rannsoknir

12. Inngrip

13. Starfsndamstimi i heilsugaesiu og markmid i heimilislakningum

L.
ii.
1ii.
iv.
v.
Vi.

Skilyrdi vid starfsnam.

Tilgangur starfspjalfunar laeknakandidata a heilsugeaslustod.
Innihald starfsnams leeknakandidata 4 heilsugeeslustod.
Handleidarinn.

Laknakandidatinn.

Vaktpjonusta.
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Leknakandidatinn sem fagmadur og
namslaeknir

Fagmennska

1.1 Framganga & vinnustad

Lokamarkmio

e Starfar af fagmennsku 4 vinnustad og i samskiptum vid sjuklinga og
samstarfsfolk.

e Starfar sem fyrirmynd annarra (e. role model), p.m.t. leknanema og
annarra laekna, og tekur patt i menntun annarra starfsstétta.

Faerni:

[ samskiptum vid sjiklinga og starfsfolk tekur leeknakandidat tillit til pétta er varda
aldur, litarhatt, menningarbakgrunn, likamlega og andlega feerni, kynpatt eda
Dpjoderni, kyn, lifsmata, hjuskap, foreldra, tru, kynhneigo, félagslega og fjarhagslega
stodu, eins og vio a hverju sinni.
Framkoma a ao einkennast af samkennd, heidarleika, ncemi fyrir adsteedum og ma ekki
vera ograndi.
Virda a og stydja vio rétt einstaklinga til einkalifs og virdingar.
Kurteisi, tillitsemi, heidarleiki og fagleg framkoma vio sjuklinga, cettingja peirra og
samstarfsfolk.
I framkomu md ekki syna fordéma.
Er medvitadur um veentingar sjuklinga, hvao vardar framkomu, t.a.m. tilhlydilegan
kleeonao og almenna hegdan.
Er abyrgur starfsmadur med hlidsjon af almennum tilmeelum vinnuveitenda, svo sem
vardandi:

o framvindu starfsnamsins,

o abyrgo 1 skipulagningu fria,

o abyrgd sem vardar timanlega tilkynningu fjarvista.
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1.2 Timastjornun

Lokamarkmio

e Er stundvis og skipulagour.
e Deilir verkefnum til annarra og tryggir ad peim sé lokid.

Faerni:

Faerni:

Mecetir timanlega til starfa, p.m.t. @ morgunfundi og adra skilafundi, a kliniskar
starfsstoovar og 1 kennslu.

Heldur skra/hefur yfirlit yfir pad sem parf ad gera og ljuka vio i daglegu starfi.
Skipuleggur og forgangsradar verkefnum meo reglubundnum og réttmeetum hceetti.
Gefur fra ser verkefni og leitar adstodar timanlega ef tafir verda.

Synir heefileika [ forgangsrooun vid adsteedour par sem feerra starfsfolk og minni
studningur er til stadar, svo sem utan dagvinnutima.

Leiobeinir oorum til ad tryggja videigandi forgangsréoun og pjonustu vio sjuklinga.

1.3 Samfella i pjonustu

Lokamarkmio

e Kemur med videigandi upplysingar vid vaktaskipti og forgangsradar 4
réttan hatt.

e Skipuleggur vaktaskipti/skilafund (e. handover) og verkefnaskiptingu,
sér fyrir vandamal fyrir naestu vakt/teymi og byrjar fyrirbyggjandi
adgerOir pegar pess parf med.

Fylgist skipulega med kliniskri framvindu og medferdarferli sjuklinga sem hann annast.
Gerir yfirlit um og skrair af nakvemni adalatrioi vardandi greiningar sjuklings,
nuverandi og hugsanleg vandamal og getur gert medferdardcetlun.

Tryggir viounandi fragang verkefna i lok vinnudags eda vid vaktaskipti meo réttri
greiningu a framvindu.

Gerir sér grein fyrir pydingu skilafundar a vaktaskiptum til ad tryggja oryggi sjuklings.
Tryggir framhald medferdar vio vaktaskipti.

Gerir sér grein fyrir mégulegum vandamalum og porf a adgerdum og tryggir ad slikum
atrioum sé komid til skila vio vaktaskipti.

Tekur vio leidbeiningum og verkefnum fra deildar- eda sérfreedilceknum vid vaktaskipti.
Sér til pess ad abyrgd a vakt sé tryggd, svo sem ef porf er a ad annar adili taki vio kall-
eda simteeki a formlegum kennslutima.
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1.4 Teymisvinna

Lokamarkmio

e Synir skilning & eigin hlutverki i teyminu, par med talid mikilvagi pess
a0 styOja leidtoga teymisins og hlusta 4 alit annarra starfsstétta sem
koma ad medferd sjuklingsins.

o Skipuleggur og deilir hlutverkum innan teymisins til ad hamarka
arangur og skilvirkni.

Faerni
o Adlagast og synir god samskipti [ klinisku teymi.
Kemur med tillogur og urrcedi i pverfaglegri teymisvinnu.
Hvetjandi i gagnscei og opnum samskiptum teymis.
Synir getu til skilvirkra samskipta | teyminu.

Fylgist meo fyrirmeelum og adgeroum samstarfsfolks, s.s. vegna lyfjagjafa og
bradaadgeraa.

Tekur vio videigandi fyrirmeelum og verkefnum.
o Ervakandi fyrir vinnudlagi hja 60rum og er tilbuinn til ad stydja vio samstarfsfolk og
adlaga verkefnastéou ef parf.

1.5 Stjornun

Lokamarkmio

e Synir leidtogahefni innan teymisins vid vissar kliniskar adstaedur, t.d.
til ad adstoda/stydja vid leknanema i klinisku ndmi 4 deildum.

Faerni
o  Synir leiotogahcefileika a videigandi stundu og vinnur vel med 6drum ad sameiginlegu
markmioi .

e Hefur skilning a:
o kerfisbundum verkferlum,
o pvi, hvernig abyrgo feerist milli samstarfsmanna, p.m.t. hvernig abyrgdarferlum

er hattad hja leknum og 60ru heilbrigdisstarfsfolki,

o mikilveegi leiotogahlutverksins.
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2. Samtalsfaerni og samskipti vio

sjuklinga, adstandendur, samstarfsfolk

Farni

2.1 Sjuklingurinn i 6ndvegi

Lokamarkmio

e Forgangsradar porfum sjuklingsins framar eigin pérfum, an pess ad
stefna eigin Oryggi eda oryggi sjuklings 1 hattu.

e Vinnur med sjuklingnum 4 opinn og gegnsaejan hatt, kemur fram vio
sjuklinga sem einstaklinga og virdir skodanir/hugmyndir peirra um
eigin medferd.

e Vinnur med sjuklingum og samstarfsfolki til ad byggja upp raunsa og
framkvamanleg einstaklingsmidud medferdarmarkmid, beedi til ad
medhondla brad og langvinn sjikdémsvandamal.

Hefur heildreena syn a sjuklinga, virdir einstaklingsbundnar parfir, virdingu peirra og
rétt til einkalifs, sjalfsakvorounarrétt og trunad.

Reedir medferdarurredi vio sjukling.

Skilur ad sjuklingar geta verio serfrodir um eigin medfero.

Virdir skodanir sjuklings og hvetur pa til ad odlast sem bestan skilning og pekkingu a

eigin astandi til ad audvelda upplysta akvardanatoku.

Synir medferdarteyminu ollu, ad virding fyrir sjonarmioum og oskum sjuklings skiptir
megin mali til ad na mestu gedum | umonnun sjuklinga.

Getur metio medferdarferla ut fra sjonarholi sjuklings.

Virdir rétt sjuklings til ad hafna medfero eda patttoku i rannsoknarverkefnum.

Gerir sér grein fyrir og bregst vio hugmyndum, ahyggjum og vonum sjuklings.

Bregst vid reioum eda oancegdum sjuklingi med videigandi neerfeerni og skilningi.
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2.2 Samtalsfzerni vio sjuklinga

Lokamarkmio

e Skilvirk samskipti, synir samkennd og skilning gagnvart porf & radgjof.

e Synir haefni og skilvirkni i samskiptum pegar porf er & floknari
upplysingagjof vid meiri og erfidari adstaedur, s.s. pegar eiga parf
samtal 1 timaprong.

e Sinnir { vaxandi meli spurningum sjuklinga og adstandenda an adstodar
frd reyndari leeknum.

Faerni

o Tryggir neegilegan tima og vioeigandi umhverfi til samskipta.

o Hlustar og leyfir sjuklingi ad lysa ahyggjum, bera fram oskir, spyrja spurninga og tja
personulega valkosti.
Attar sig & ad sjiklingar geta haft ahyggjur sem peir hafa ekki tjad 6drum og getur
adstodad sjukling af samkennd til ad fa fram slikar hugsanir og meeta ahyggjuefnum
hans/hennar.
Getur fjallad um spurningar og ahyggjuefni sjuklings.
Tefur ekki ad leita rada pegar hann a ekki svar vid spurningum og ahyggjum sjuklings.
Utskyrir valkosti med ljosum heetti og fullvissar sig um skilning sjuklings d peim.
Utvegar eda meelir med videigandi upplysingum, i ritudu mali eda & netinu, m.t.t. parfa
sjuklings.
Skrair samskipti af pessu tagi 1 sjukraskra.
Leidbeinir leeknanemum og samstarfsfolki um samskiptafeerni, ef vio a.

2.3 Samtalsfaerni vio erfioar aostaour

Lokamarkmio

e Flytur sjuklingum og adstandendum erfidar fréttir med samud og
skilvirkni, og veitir studning/hjalp pegar vid a.

e Attar sig 4 pvi, hvenar hafni sjuklings til akvordunartoku er skert og
gerir videigandi radstafanir.

Faerni:
o Tekur patt i ad midla erfioum fréttum med 60rum i teyminu.
Metur ahrif bradra eda langvinnra veikinda sem geetu haft ahrif a samskipti vio sjukling
eda skilning hans a adsteedum.
Leggur mat a personulegar adsteedur sjuklings, p.m.t. vegna heimilis og vinnu.
Tryggir neegilegan tima og heppilegar adstedur til samredna vio sjukling.
Viohefur videigandi viobrogo i viokvemum samskiptum vio sjuklinga, adstandendur og
samstarfsfolk og kallar eftir adstoo ef parf.
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Faerni

Getur leyst ur samskiptavanda pegar islenska er ekki adal mal sjuklings, p.m.t. med
tulkapjonustu.

Getur att samskipti gegnum pridja adila eda millilio, t.d. tulk eda
foreldri/umsjonaradila barns.

Hefur skilning a pvi hvernig skert tjianingargeta, s.s heyrnarleysi, getur haft ahrif a
tjaskipti.

Getur hondlad reida eda oancegda sjuklinga, p.m.t. med pvi ad reyna ad roa og sefa
viokomandi. Leitar videigandi adstodar.

Hefur skilning a sérstokum pérfum kvenna, aldradra, barna og erlends
folks/rikisborgara, innflytjenda, heelisleitenda og flottamanna.

Kvartanir

Lokamarkmio

e DPekkir adstedur sem geetu leitt til kvortunar eda danaegju.
e Bidst afsokunar 4 mistokum og gerir radstafanir til ad hindra/takmarka
ahrif peirra.

Ef leeknakandidat a patt | pvi ad kvortun kemur upp, parf hann ad geta radio vio slikt

med adstod, p.m.t.

o ad tryggja videigandi radstafanir vegna medferdar sjuklings,

o ad vera 1 samskiptum vio annad starfsfolk og sjuklinga ef pao a vio,

o syna ad hann getur leert af atburdinum,

o fa videigandi radgjof fra stuoningsadila/umsjonarlcekni sinum.
Greinir og skilgreinir mogulega umkvortun og hefur skilning a adkomu margra
fagadila vio urlausn slikra mala.
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Skilur og tekst a vid algeng viobrogo sjuklinga, fjolskyldu og starfsfolks pegar medferd

tekst ekki eda hun hefur misfarist.
Reynir ad minnka ahyggjur sjuklinga eda cettingja peirra med adstod reyndara
samstarfsfolks/leekna og 60rum fagadilum, sem ad malinu koma.

Skilur ao kvartanir og keerur purfa ekki ad pyda ad sok sé varpad a adra og getur reett

slikt med opinskaum heetti.

bekkir til hvernig kvartanir og keerur eru héndladar a stofnuninni og i samfélaginu og

hvernig einstakir starfsmenn og stofnunin geta dregio leerdom af slikum malum.

Hefur samrad vio adra i teyminu vardandi upplysingar og skyringar sem parf ad veita

til ad tryggja ad sjuklingur fai greinargoda mynd af pvi sem kann ad hafa leitt til ad

eitthvad misforst eda mistokst, og par med vinna gegn agiskunum um orsakasamband af

halfu sjuklings eda adstandenda.
Fylgir leiobeiningum stofnunarinnar um formlega atvikaskraningu.
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2.5 SampyKkki sjuklings

Lokamarkmio

o Fear upplyst sampykki sjuklings i samremi vid gedahandbok LSH
(SAk, HVE) og ,,Upplyst sampykki fyrir skurdadgerd*.

Faerni:

o Starfar samkveemt leiobeiningum [ geedaskjali vioeigandi stofnunar og skrair sampykki
einungis ef akvoroun er | samreemi vio log um réttindi sjuklinga (nr. 74/1997, I1. kafli,
upplysingar og sampykki).

o  Getur utskyrt hugtakio upplyst sampykki og kann til verka vio ad leita pess hja sjuklingi.

o Veitir sjuklingi pcer upplysingar sem hann/hun vill fa eda parf, pannig ad sjuklingur
skilji hvad um er reett og sampykkio teljist upplyst.

o Utvegar eda meelir med videigandi prent- eda net-upplysingum fyrir sjiikling.

o Hlustar a ahyggjur sjuklings og svarar spurningum um medferdina.

o  Metur gedastand, sem geeti haft ahrif a upplyst sampykki, hvao vardar skilning sjuklings
og getu hans til ad hafa ahrif a pad hvao komio geeti ut ur medferdinni.

o  Skilur hvernig a ad meta andlega feerni og gerir pad ef vio a.

o Veit hvernig nota parf almenna reglu um ad vinna i pagu sjuklings og beitir pvi ef parf.

o Tryggir ad sjuklingur, med andlega getu til pess, skilji og muni nceegilega vel
upplysingar sem gefnar eru og varda upplysta akvoroun hans/hennar.

o Metur veikindi, sem geta haft ahrif a getu sjuklings til ad veita upplyst sampykki og hafa
par med ahrif a arangur leeknismedferdar.



27

3. Oryggi og gaedastjornun

3.1 Ahztta vegna preytu, vanheilsu og streitu

Lokamarkmio

e Veit a0 preyta og heilsufarsvandamal heilbrigdisstarfsmanns (par med
talin leknakandidatsins sjalfs) geta falid i sér dheettu fyrir sjuklinga og
pegar vio 4, verdi ad gripa til videigandi radstafana.

e Getur borid kennsl & preytu/streitu/sjukdéma hja 60rum i teyminu og
leitad adstodar hja reyndari adilum til ad bregdast vid pessu.

Feerni:
o Attarsig 4:

o ad heilsufarsvandamal (eigin eda annarra) eigi ekki ad hafa ahrif a medfero
sjuklinga eda valda sjuklingum eda samstarfsfolki skada,

o dhrifum streitu eda preytu a getu og skilvirkni (eigin eda hja 60rum) og getur synt
hvernig leita a adstodar vio pannig kringumstcedur, ef pess parf meo,

o naudsyn pess ad greina og lagmarka ahrif preytu a sig sjalfan/sjalfa, a eigin
vinnugetu og skilvirkni,

o naudsyn bolusetninga sem forvarna og ad eigin stada ad pessu leyti sé i sem bestu
lagi med hliosjon af tilmeelum/krdfum vinnuveitenda,

o ad byf geta dregio ur eigin vinnugetu/vinnuhcefni, eda hja samstarfsfolki, og sér til
pess ad leitad sé til vinnuverndaradila/trunadarlceknis ef parf.

o naudsyn pess ad greina timanlega fra personulegum heilsufarsvanda,

o heettum fyrir sjuklinga/skjolsteedinga ef eigin vinnugeta eda skilvirkni fer ad
skerdast vegna heilsuvanda,

o dahcettum fyrir sjuklinga vegna smits ur bloodi,

o hvada urreedi og studningur eru i bodi vegna heilsufarsvanda,

o kringumsteedum sem geta leitt til pess ad rétt sé ad leeknakandidat snui seér til
kennslustjora, vinnuverndar eda trunadarleeknis og aod fylgt sé almennum
reglum vinnustadarins varoandi veikindaleyfi og vinnufcerni.
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3.2 Oryggis- og gedamal

Lokamarkmio

e Veitir hagaeda leknispjonustu i samreemi vid islensk 16g og reglugerdir,
kliniskar leidbeiningar, gagnreynda pekkingu og gedastadla stofnunar

Almennt

Skilur ao klinisk geedastjornun skiptir mali, sem rammi fyrir viotekar geedaumbcetur, til
aod tryggja ad geedastéolum sé fylgt og til ad tryggja/audvelda umbcetur i kliniskri
pjonustu.

Skilur meginpceetti geedastjornunar og i hverju umbotaferli 1 heilbrigdismalum felast.
Getur fjallad um dcetlanir til heilsueflingar til ad beeta oryggi sjuklinga.

Getur reett 6ryggismal meo hlidsjon af einstokum sjukratilvikum.

Synir ad hann/hun veit af atvikaskraningu og hvernig hun getur nyst.

Getur fjallad um og greint megin peetti i kliniskum leiobeiningum og umonnunarferlum.
Attar sig & avinningi af kliniskum leidbeiningum og skipulogdum umonnunarferlum, svo
og a takmorkunum sem peim geta fylgt.

Gedaumbcetur

Skilur og tekur patt i beitingu geedaviomida og kliniskum umbotum i nami og starfi.
Hefur tekio patt i umbotaverkefni og veit hvernig stadio er ad sliku med skipulogoum
heetti.

Tekur patt i umreedum um kliniskar urbcetur.

Getur lyst teekifeerum, sem hann/hun hefur fengio, til ad beeta 6ryggismal 1 klinisku
starfi i kjolfar uttekta eda atvika, p.m.t. alvarlegra atvika par sem heettudastand
skapadist fyrir sjukling.

bekkir til hugtaksins rotargreining.

Synir skilning a naudsyn pess ad skyra fra, reda og lera af atvikum sem varda 6ryggi
sjuklinga.

Tekur patt 1 umreedum um umbcetur 1 klinisku starfi.
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4. Sidofre0dileg og lagaleg atriOi

4.1 Sidaeglur leekna og pagnarskyldan

Lokamarkmio

e Starfar samkvaemt leidbeiningunum ,,Godir starfshattir laekna*
(http://www.landlaeknir.is/servlet/file/store93/item32436/Godir_starfshaetti
r_lackna 31.5.2017.pdf), sattmala leekna
(http://www.lacknabladid.is/media/skjol/2004-2/Sattmali.pdf), og 16gum um
heilbrigdisstarfsmenn (http://www.althingi.is/altext/stjt/2012.034.html), par
med talid 17. gr. um trinad og pagnarskyldu, 13. gr. um faglegar kréfur og
abyrgd og Codex Ethicus (http://www.lis.is/sidfraedi/codex).

Faerni

o Getur lyst hvernig beita a meginreglum vardandi trunad og trunadarmal, p.a.m. med
tilliti til notkunar samfélagsmiola.

o Virdir trunad vio sjuklinga og samstarfsfolk og gefur pridja adila einungis upplysingar
(skriflega eda munnlega) um klinisk malefni ef pess parf og sé pad videigandi, hvort
heldur um er ad reda upplysingagjof til einstaklinga eda hops.

o Fylgir geedaviomioum vardandi trunad og vardveislu gagna og takmarkar eigin adgang
ad sjukraskrargognum vio pa sjuklinga, sem hann hefur til medferdar.

o Tryggir ad viokvem atridi séu reedd | einrumi.

e Notar og deilir kliniskum upplysingum med réttum heetti og ad geetir trunadar vio pad.

o Veitir medferod i samrceemi vio meginreglur um hvao einstaklingi/sjuklingi er fyrir bestu,
virdir sjalfreedi og rétt annara.

4.2 Log og reglugerdir um starf laekna

Lokamarkmio

e Tekur personulega abyrgd og getur réttlaett akvardanir og athafnir sinar.

Faerni

o Synir pekkingu og heefni til ad héondla sidfreedileg og lagaleg atridi, sem geta komio til i
medfero leeknisfreedilegra vandamala, p.m.t. gedrenna.

e Radleggur sjuklingum vardandi lagaleg atridi, sem varda sjukdoma, p.m.t. 6kuhcefni
eda getu til vinnu.

o Attar sig G naudsyn pess ad medhéndla rétt sjikling med gedreen vandamal m.t.t.
videigandi laga og reglugerda. I tilvikum par sem hefta parf for sjiklings (med
sleevilyfjum, fjétrun, ao sjuklingi sé haldio eda hann lokadur inni), eda ad varna pvi ad


http://www.laeknabladid.is/media/skjol/2004-2/Sattmali.pdf
http://www.althingi.is/altext/stjt/2012.034.html
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hann valdi sjalfum sér eda o0rum skada, er mikilveegt ad veegasta mégulega inngripi sé
beitt, ad astedur og adstedur seu skradar og ad eins fljott og unnt er sé fengin adstoo
reyndari leeknis eda annars samstarfsfolks, og ef parf, logreglu.

o Dbekkir og getur sett af stad ferli vegna sjalfreedissviptingar m.t.t. gildandi laga og
reglugerda.

o  Getur reett lagaleg vandamal og viourlog ef leeknir bregst i pvi ad viohalda edlilegum

stadli i leekningum eda vio adrar apekkar adsteedur.

Getur lyst meginreglum vardandi barnavernd.

Kann ad skrifa danarvottord og hafa samband vio embcettisleekni pegar vid a.

Kann ao fylla ut eyoubloo er varda likbrennslu.

Lagmarkar aheettur af geislun pegar um pungun er ad reeda.

Getur reett oskir einstaklinga um atridi er varda medferd vio lok lifs eda héfnun a

urrcedum a peim tima.

4.3. Skilningur a ahrifum utanadkomandi adila a laeknisstarfio

Lokamarkmio

e Dbekkir helstu samtok og hagsmunaadila sem eru virkir patttakendur 1
menntun leekna og/eda stjornun leeknispjonustu a Islandi.

Faerni
o Veit ad morg samtok og hagsmunaadilar, beedi innlend og erlend (sbr. nedanskrad), eru
patttakendur 1 uppbyggingu islensks heilbrigdiskerfis.
e Dbau helstu d Islandi eru:

o Velferoarraduneytio,

o Embcetti landlceknis,

o Leknafélag Islands,

o Landspitalinn,

o Sjukrahusio a Akureyri,

o Heilbrigdisstofnanir Vesturlands, Vestfjaroa, Nordurlands, Austurlands,
Sudurlands og Sudurnesja,

o Heilsugcesla hofuoborgarsveedisins,

o Heilsugceslur utan héfuoborgarsveedisins,

o Lyfjastofnun,

o Sjikratryggingar Islands,

o Tryggingastofnun rikisins,

o Oldrunarheimili,

o Sjalfsteett starfandi medferdarstofnanir, s.s. Gedvernd, Hjartavernd,
Krabbameinsfélagio, NLFI, SIBS, VIRK, ymis studningssamtok
heilbrigdisstofnana, samtok sjuklinga og adstandenda og fagsamtok
heilbrigdisstarfsmanna.
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5. Kennsla og pjalfun

Lokamarkmio

e Flytur erindi og kennir 1 starfi i peim tilgangi ad studla ad aukinni
pbekkingu.

e Tekur patt i ad meta haefni/profa leknanema og adra
heilbrigdisstarfsmenn og veitir uppbyggilega endurgjof.

e Endurskodar dkvardanir i samraemi vid endurgjof fra leidbeinendum og
handleidurum i peim tilgangi ad bata eigin kennsluadferdir og pjalfun.

Fzerni
o Veit ad leekni ber ad studla ad og sinna menntun leeknanema eda samstarfslekna eins

og lyst er i ,, Gooum starfshattum leekna “
(http://www .landlaeknir.is/servlet/file/store93/item2749/2758.pdf).

o Kennir, styour vid og veitir endurgjof eftir atvikum pegar um er ad reeda nema eda adra
medlimi vinnuteymis eda a deildum.

e Hefur skilning a pydingu nams med handleidslu i pvi skyni ao tileinka sér goda
kennsluhcetti.

o Synir ad hann/hun hefur undirbuio sig med videigandi heetti fyrir kennslu eda
Sfyrirlestra.

o  Getur verid fyrirmynd annarra leekna og heilbrigdisstarfsmanna pegar vio a.

o Tekur patt i ad meta leeknanema og annad samstarfsfolk pegar vio a.

o Notar kennslu eda namsheefileika pegar unnio er meo sjuklingum.

e Hvetur til opinnar umrcedu dan pess ad velta sok a adra, svo 60rum sé gert audveldara
ad viourkenna mistok og skilja hvernig leera ma af sliku.
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6. AO studla ad og vidohalda godum

starfshattum laekna

Faerni
[ ]

6.1 Lardomsferli alla starfsaevina

Lokamarkmio

e Studlar a0 ferni i starfi med pvi ad halda utan um matsbl6d, sem
stadfesta faerniatridi og vidhafa sjalfsskodun (e. personal reflection) til
a0 byggja undirstéou ad farselum starfsferli.

e Attar sig 4 takmorkum eigin pekkingar, metur pekkingu sina 4 virkan
hatt og setur sér svonefnd SMART namsmarkmid (e. Specific,
Measurable, Achievable, Realistic, Time-limited).

Veit ad leeknakandidatar purfa ad syna ad peir hafi tileinkad sér pa pekkingu, pa heefni,
pau viohorf og pa framkomu sem parf til ad hefja virkt sjalfsnam og standa undir
viohaldi eigin pekkingar ut starfscevina.

Attar sig ¢ ad allir leknar eiga stédugt ad beeta starfsgetu sina til ad leggja sem mest til
medferdar sjuklinga, hvad vardar geedi.

Endurmetur faglega namsporf og hvernig best verdi stadio ad pvi ad viohalda eigin
pekkingu.

Gerir rdadstafanir til ad meeta pessum porfum med tilvisan til fyrirmynda i starfi og pess
ad leera af pvi, hvernig bestu leeknarnir haga sinu starfi og pekkingarleit.

Synir vilja til viovarandi nams med pvi ad falast eftir viobrogoum fra reyndum
samstarfsmonnum og kennurum varoandi kliniska vinnu.

Synir skilning a pvi sem misferst eda mistekst og synir vilja til ad leera af sliku meo
sjalfsgagnryni og umredu um vandamalio.

Reynir ao lagfeera og beeta vinnuferla eftir umfjollun um eigin reynslu (sbr. 360°mat og
serfreedingsmatsblod).

Ser til pess ad starfsmannaviotél vio sig fari fram d réttum tima.

Safnar gégnum sem syna vidleitni til viohalds personulegrar og faglegrar feerni i starfi.
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6.2 Gagnreynd laeknisfradi, kliniskar leiobeiningar og rannsoknir

Lokamarkmio

e DPekkir, skilur og fylgir videigandi kliniskum leidbeiningum.

e Leitar svara vi0 kliniskum spurningum og talkar nidurstdédur &
videigandi hatt.

e Nytir pekkingu ur fredibokum/freeditimaritum, kliniskum
leidbeiningum og notar reynslu sina til ad efla og beeta faerni 1 starfi &
starfsndmsarinu.

Styour sjuklinga/skjolsteedinga vido ad meta pekkingaratrioi um eigin heilsufar.

Getur lagt mat a nylegar rannsoknir og reedir niourstéour peirra vio samstarfsfolk til
ad koma af stad ferli, sem gagnast i klinisku starfi a deild eda stofnun.

bekkir takmarkanir kliniskra leiobeininga par sem vio a.
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Leknakandidatinn sem 6ruggur og
afkastamikill leknir

7. GOOir starfsheettir l2kna

7.1 Leetur oryggi sjuklings hafa forgang i klinisku starfi

Lokamarkmio

e Veitir hageda og drugga medferd i samremi vid kliniskar leidbeiningar
og radleggingar sérfraedilekna.

e  Qerir sér grein fyrir takmorkum pekkingar sinnar, starfar innan peirra
marka og leitar samrads vid adra leekna til ad tryggja oryggi sjuklings.

e Qerir sér grein fyrir pvi pegar oryggi sjuklings er 6gnad og gripur til
réttra adgerda pegar pess er porf.

Getur alltaf gert sér grein fyrir eigin heefni/feerni og oskar eftir adstod fra réttum adilum
[ teeka tio.

Framselur medfero adeins til pess samstarfsfolks sem hefur réttan bakgrunn, pekkingu
og reynslu.

Attar sig & hvada sjiiklingar eru [ vidkvemri stodu, s.s. born, aldradir, peir sem glima
vid proskaskerdingu, eiga i heyrnar-, tal- eda tungumdalaorougleikum, geetu hafa verio
beittir ofbeldi, eda purfa sérstok studningsurreedi.

Attar sig & takmérkunum kliniskra ferla fyrir sjiklinginn vid tilteknar adstedur.

Getur lyst leioum til ad greina lélega vinnuheetti hja sér eda hja samstarfsfolki, p.m.t.
eldri samstarfsménnum, og hvernig best er ad taka a sliku.

Vekur athygli réttra adila a dheettum fyrir sjuklinga, an tilllits til st6ou
samstarfsfolksins, p.m.t. leekna i abyrgdarstodum.

Stydur vio samstarfsfolk, sem d i vanda meo eigin getu til starfa, og pa sem eiga i
personulegum eda heilsufarslegum vanda.

Synir getu og pekkingu sina til ad bregdast vio og skyra fra atvikum, mistokum eda
atvikum sem geta verio lifsheettuleg (e. near-miss), p.m.t. med videigandi notkun a
skraningarkerfi a stofnun eda hja Landleknisembcettinu.

Synir pekkingu a dheettustjornun og hvernig best er stadid ad pvi ad meta atvik.

Tekur patt i endurmati kliniskra og annarra leiobeininga.
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7.2 Tryggir a0 um réttan sjukling sé ad rada

Lokamarkmio

e Tryggir 6ryggi sjuklings med stadfestingu & pvi, hver sjuklingur er, vid
sérhvert inngrip, rannsokn og athugun.

e Tryggir a0 um réttan sjukling sé ad raeda adur en upplyst sampykki er
fengio fyrir adgerd/inngripi.

Tryggir rétta starfsheetti vio stadfestingu d personuaudkennum sjuklings med vioeigandi
verkferlum, s.s. nafni, kennitolu, og meo tilvisan i pad sem almennt er gert a
vinnustaonum.

Tviskodar personuaudkenni til ad tryggja ad um réttan einstakling sé ad reeda vio gjof
blods eda innrennslislyfja.

Veit af pvi a0 ofullncegjandi personuaudkenni geta leitt til mistaka, sem unnt er ad
fordast.

Stydst vio audkenningarferli, sem eru alpjodlega viourkennd, t.d. af
Alpjodaheilbrigdismalastofnuninni eda notar samsvarandi ferli a vinnustaonum.

Veit ad dheettur eru folgnar i rangri audkenningu sjuklings, s.s. vardandi skurdadgeradir
eda onnur inngrip, rangar rannsoknir eda mat a rannsoknarniourstooum, bloogjof eda
adra medferd sem ekki er gefin réttum sjuklingi eda med réttum heetti.

7.3 Sjukrasaga og skooun

Lokamarkmio

e Hlustar vandlega a sogu sjuklings, beitir goori samtalsfaerni og nytir sér
videigandi upplysingar fra 60rum adilum.

e Framkvaemir ytarlega likamsskodun og leitar eftir kliniskum teiknum.

e Kynnir ségu sjuklings og einkenni hans fyrir 66rum med nakvaemum en
hnitmidudum haetti.

e Ersndggur ad koma med markvisst (e. focused) kliniskt mat vid olikar
adstedur, p.m.t. hja 6samvinnupydum sjuklingum.

Faerni:

Tekur gooda fjolskyldusogu, getur sett fram skipulegt cettartre og utskyrt pao.

Tekur atvinnusogu ef parf.

Skrair onnur svipud atrioi ef pau geta skipt mali.

Fer yfir tiltecek sjukragogn og adrar vioeigandi upplysingar.

Biour um neerveru annars starfsmanns pegar pess parf, t.d. vio viokvemar skodanir s.s.
a kynfeerum.

Synir kunnattu i likamsskodun og vio val a réttum aholdum til pess.
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Utskyrir fyrir sjiklingi, hvad & ad skoda og hvernig og feer sampykki sjiiklings fyrirfram

fyrir pvi sem gera a.

Getur metio gedhag og gert nakvemari gedskodun par sem vio a.

Veit hvernig tryggja a rétta nalgun pegar um er ad reeda bérn eda fullorona, pegar
sogutaka og/eda skodun fer fram vio viokvemar kringumstcedur.

Synir getu til ad greina, taka patt i og, eftir atvikum, framselja leknisfreedilegt mat og

dcetlun um medfero i tilvikum, sem varda velferd barna og fullordins folks i viokvemum
kringumsteedum, s.s. hja peim sem eiga vio proska- eda namsvanda ad etja eda par sem

mogulegt ofbeldi geeti hafa att sér stad og porf er a vernd.
Synir medvitund um pann moguleika ad likamlegt, salreent eda kynferdislegt ofbeldi

geeti hafa att sér stad og medohondlar slik tilvik med peim heetti ad 6ryggis og trunadar

vid sjukling sé geett.

7.4 Greining og klinisk akvorounartaka

Lokamarkmio

e Setur fram mismunagreiningar og medferdaraatlun.
e Endurskodar upphafsgreiningu, lagfaerir vandamalalista ef astada er til
og gerir videigandi detlun um rannséknir og medfero.

Vinnur ad videigandi mismunagreiningu og setur fram lista yfir vandamal sjuklings,

sem parf ad sinna.

Tekur mio af mégulegum orsokum og forgangsradar peim.
Byr til medferdardcetlun og kemur da framfeeri oskum og leiobeiningum vid adra

heilbrigdisstarfsmenn.

Metur forgangsrooun i adgerdum meo tilvisan { mismunagreiningar og kliniskar

adsteour.

Kemur af stad segavornum i samrceemi vio adgerdaferli a stofnuninni.
Biour um athuganir vegna sjukdoma eda dstands, sem geeti falio i sér heettu fyrir adra
sjuklinga eda starfsmenn, s.s vegna smits af metisillin-oncemum klasasyklum

(staphylokokkum, MOSA).

Endurmetur mismunagreiningar par sem pess er porf, m.t.t. framvindu einkenna og

svari vid medferd, sem verio er ad veita.
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7.5 Endurmetur reglulega sjukling og greiningar

Lokamarkmio

e Tekur abyrgd 4 a0 endurmeta sjiuklinga reglulega og hradar
rannsoknum og medferd sjuklinga ef parf.

e Endurmetur rannsoknar- og medferdaraetlun og gerir reglubundid mat
4 medferdarsvorun til ad tryggja ad framvinda s¢ samkvaemt
medferdaraatlun.

Faerni

e Forgangsradar vandamalum.

o Leitar eftir frekari upplysingum m.t.t. mismunagreininga, m.a. i ségutéku hja sjuklingi.

o Tekur tillit til gedsjukdoms sem pattar, sem getur haft ahrif a hvernig sjukleiki lysir ser
og veit hvernig likamleg veikindi geta haft ahrif ad gedslag/gedren einkenni.

o Gerir sér grein fyrir ad brao veikindi geta komio til sem bradavandamal i langvinnum
Sjukdomi.

o Tekur nakvemari sjukrasogu vio erfioar adsteedur og/eda ef sjuklingur er ekki
samvinnupyour.

o Gerir sér grein fyrir mikilveegi annarra sjukdoma/dstands hja sjuklingi eda ahrifum
fiollyfjamedferdar (e. poly-pharmacy) a pad hvernig sjukdomur getur lyst ser.

o Fylgist meo, sér fyrir og gerir acetlun um framvindu medferoar.

o  Skrair endurmat i sjukraskra.

7.6 Oryggi i lyfjaavisunum

Lokamarkmio

e Tryggir a0 um réttan sjukling sé ad raeda vid lyfjaavisun.

e Avisar lyfjum, blodhlutum og vokvagjof skyrt og greinilega og
endurskodar lyfjalista sjuklings reglulega.

o Avisar 4 videigandi hatt lyfjum vid algengu sjukdomsastandi, t.d. vid
brada versnun & langvinnri lungnateppu, hjartabilun og verkjum.

e Dbekkir og fylgir stadbundnum lyfjaavisunartakmorkunum, t.d. hvad
vardar krabbameinslyfjamedferd og 6naemisbalandi lyf.

e  Gerir rad fyrir breytingum i lyfjadvisunum vid innlégn, medan a
innlogn stendur, vid atskrift og hja sjuklingum a géngudeild.

e DPekkir til og notar 6nnur medferdarform en lyf vid einkennum
sjuklinga.

e Pbekkir takmarkanir vid ad avisa krabbameinslyfjum og 6namisbalandi
lyfjum (60rum en barksterum) &n videigandi pjalfunar.
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bekkir leiobeiningar fra Embceetti Landlceknis um goda starfsheetti vio avisun lyfja
(https.//www.landlaeknir.is/um-embaettid/greinar/grein/item3 1 883/L eidbeiningar-um-
goda-starfshaetti-lackna-vid-avisun-lyfja)

bekkir hvada takmarkanir eru a lyfjaavisunum hja leknakandidotum sem hafa
timabundio leekningaleyfi medan d kandidatsari stendur.

Tekur tillit til ségu um lyfjatoku, p.m.t. lyfja sem sjuklingur akvedur sjalfur ad taka,
kannar notkun natturulyfja eda annarra ohefobundinna leekninga og spyr um ofncemi
eda aukaverkanir af lyfjum.

Reedir vio sjukling og, ef vid a, medferoaradila um lyfjamedfero og gjof lyfjanna, p.m.t.
aukaverkanir og ahrif vegna annarra lyfja, sem gefin eru samhlioa og leitar upplysinga
(prent- eda net-upplysingar um sjukdominn), ef vio a.

Avisar Iyfjum og medferd a videigandi hatt, skyrt og greinilega, { samreemi vid géda
starfsheetti leekna.

Skilur og notar meginreglur um lyfjaavisanir fyrir mismunandi hopa, s.s. bérn, konur a
frjosemiskeidi, pungadar konur, aldrada.

Metur lyfjaahrif (e. pharmacokinetics) vid skerta lifrar- eda nyrnastarfsemi.

Gerir sér grein fyrir mégulegum heettum, hvao vardar ikomuleidir lyfja (um munn, i
véova, [ ed, innan meenubasts (e. intrathecal)).

Skilur takmérk pess ao leknakandidatar avisi krabbameinslyfjum (e. cytotoxic drugs).
Notar sérlyfjaskra, lyfjaavisunarforrit og onnur tolvutengd forrit sem hjdlpartceki vio
avisun lyfja og til ad nalgast upplysingar um lyfjamedferd, p.m.t. milliverkanir lyfja.
Reiknar skammtastcerdir af nakvemni og tryggir ad peer séu réttar,

Hefur samvinnu vio lyfjafreedinga og reyndari leekna til ad tryggja nakvemt, oruggt og
gott vinnulag 1 lyfjaavisunum en a lika ad pekkja kliniska og lagalega abyrgd pess sem
avisar.

Endurfeerir fyrri lyfiaavisanir a nyja stadi af nakvemni pegar sjuklingur feerist milli
stada par sem umonnun er veitt (sjukradeildir, i heilsugceslu,).

Velur rétta innvennslisvokva vid samhlioa lyfjagjafir i innrennslinu og reiknar rétt
magn og hrada i lyfjagjofinni.

Fylgist meo ahrifum lyfja og lagfeerir medferd og skammta m.t.t. pess.

Metur og hefur adgerdir vegna algengra aukaverkana lyfja og upplysir sjuklinginn um
peer, p.m.t. vegna vinnu og aksturs.

Gefur surefnismedferd med réttum heetti, b.m.t. pegar heetta er a koldioxio eitrun.
Avisar eftirritunarskyldum lyfjum med hlidsjon af gildandi l6gum/reglum i landinu og d
stofnuninni og veit, hvernig hattao er eftirliti og medfero slikra lyfjadvisana.

bekkir oryggisatridi og pydingu peirra i tengslum vio lyfjaavisanir.

Veit hvernig tilkynna a aukaverkanir lyfja og bloohluta til Landleceknisembcettisins og
yfirmanna lyfjamala a stofnuninni eda i bloobanka.

Synir pekkingu a og fylgir leiobeiningum um orugga notkun blods og bloohluta, p.da.m.
med tilliti til menningar- og truarlegra viohorfa sjuklings.

Notar blod og bloohluta rétt og pekkir aukaverkanir.

Kann ao leita eftir gagnreyndri pekkingu um rétta medferd og ahrif medferdar vio
lyfjaavisanir, s.s fra Embcetti landlceknis, Lyfjastofnun, i sérlyfjaskrad, apotekum
sjukrahuss og [ erlendum veitum, s.s. National Institute for Health and Clinical
Excellence (NICE), Scottish Intercollegiate Guidelines Network (SIGN), FASS i Svipjoo

ofl.
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Er medvitadur um mikilveegi lyfjaupplysinga, s.s. i serlyfjaskra og um mogulegar
afleidingar pegar lyf eru notud a hatt, sem ekki samrymist almennum og viourkenndum
leiobeiningum um notkun lyfja (e. off-label/unlicensed use).

bekkir takmarkanir og varudaratrioi vegna naudsynlegra bradalyfjagjafa.

bekkir naudsyn pess ad i lyfjagjof sé leiobeiningum fylgt, s.s vardoandi syklalyf.

Fylgir leiobeiningum i ,, GOdir starfsheettir lcekna “ m.t.t. lyfjaavisana til eigin nota eda
fyrir fjolskyldu eda vini/kunningja.

Hefur kynnt sér naudsynleg pekkingaratrioi vardandi lyfjagjafir, sem geta datt vio a
stofnuninni eda i landinu.

Veit um, kemur i veg fyrir, og getur medohéndlad aukaverkanir lyfja og bloohlutagjafa,
og veit hvencer og hvernig tilkynningu um slikt til Landlceknisembcettisins skal hattao.
Getur tekio a floknum ahrifum lyfjagjafar.

Getur unnio med lyfjafreedingum/apoteki vio lyfjagjafir.

Leitar rada eins og parf vegna lyfjadavisana fyrir utskrift sjuklings af stofnun.

7.7. Orugg notkun lzekninga- og hjalpartzekja

Farni

Lokamarkmio

e Synir 6rugga notkun videigandi lekninga- og hjalpartekja og talkar
nidurstodur .

Synir heefileika til ad nota leekningatceki med réttum og oruggum heetti, s.s. til ad
fylgjast med blooprystingi, puls og surefnismettun, vio ad nota hjartastudtceki,
hjartalinurit, sykurmeela, innrennslisahéld (a ekki vio um teeki svo sem gangradda).
Synir kunndattu vio notkun tolvukerfa, s.s. netbjona, - vegna rannsoknarniourstadna,
myndgreiningarniourstaona, rafrenna beiona, rafreens greidsluforms (ef vio a).
Veit hvar leekningatceki eru stadsett.

Gerir sér grein fyrir naudsyn pess ad skyra fra bilun eda lélegum teekjabunadi a
videigandi stad og til réttra adila..

7.8. Smitvarnir og hreinlzeti

Lokamarkmio

e Fylgir reglum og geedaviomidum sykingavarna af ndkvamni.
e Fylgir fyrirmelum um sykingavarnir.
e Fylgir fyrirmelum um bolusetningar.
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Faerni

Personuleg:

o Synir rétt handbrogo vid sotthreinsun handa med videigandi handpvotti og notkun
syklaeyoandi efna.

o Viohefur godar vinnuvenjur um handpvott, vio skooun og medferd sjuklinga og milli
sjuklinga.

o  Gerir athugasemdir ef adrir lata undir hofud leggjast ad fylgja fyrirmeelum um
hreinleeti og syklavarnir.

e Notar hanska, maska og augnvarnir med réttum heetti.

e Kann sottvarnateekni (e. anti-septic technique).

o Fylgir reglum um hvernig farga d nalum, hnifum/hnifsblooum og 60rum urgangi |
klinisku starfi.

e Kallar timanlega til sykingavarnastarfslio stofnunar ef parf.

o Tekur syni til orverurcektunar timanlega.

o Er meodvitadur um ferli i tenglsum vio syklagreiningu m.t.t. sykinga milli sjuklinga.

o Fylgir reglum og leibeiningum stofnunar um avisun syklalyfja.

Dbcettir sem varda stofnun/vinnustao.

o Synir videigandi pekkingu, feerni, viohorf og hegdun til ad draga ur heettu a smiti eda
sykingum 1 heilbrigdisstarfi.

o Dbekkir neikveed ahrif spitalasykinga a sjukdoma, s.s seinkun a utskrift og aukna ahcettu
a veikindum og daudsfalli.

o  Skilur sérstaka ahcettu langveikra af sykingum, sérstaklega peirra sem eru i
langtimavistun.

o Dbekkir meginatrioi ferla til ad varna hopsykingu, s.s vio nidurgangseinkenni margra a
deild eda stofnun.

o Dbekkir tilkynningarskyldu smitsjukdoma.

7.9. Skraning kliniskra upplysinga og samskipti

Lokamarkmio

e Viohefur ndkvaema rauntimaskraningu 4 kliniskum upplysingum.

e Leitar eftir og skrair nidurstéour rannsokna og athugana innan
videigandi timaramma.

e Skrifar skyra og skilmerkilega dagala, Gtskriftarnotur og leknabréf.

Faerni
o Viohefur reglubundna skraningu upplysinga m.t.t. laga um sjukraskrar nr. 55/2009
p.m.t. til ao :
o feera nakvemar og vel upp settar sjukraskrar og adrar skyldar upplysingar m.t.t.
sogu, skodunar, rannsokna, medferoarakvardana og framvindu
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o skra fullneegjandi upplysingagjof til sjuklings/cettingja/annarra medferdaradila,
upplysingar um einstok atrioi samredna vio pessa adila og um alit sjuklings
vardandi rannsoknir og medferdarurredi

o feera inn yfirlit um fagleg samtél [ sima og um simaradgjof til sjuklings eda
cettingja hans eda umonnunaradila.

Tryggir ad rétt dag- og timasetning komi augljoslega fram i sjukraskra.

Synir samstarfsfolki ad hann/hun stendur vel ad feerslu sjukraskrar og ad hann/hun hafi
gott vald a notkun netsins til ad skra og finna upplysingar.

Aflar sér kunnattu a rafreen kerfi og fylgist med uppfeerlsum/nyjungum.

Getur lyst lagalegri pydingu pess ao sjukraskra sé fullncegjandi.

Notar upplysingaveitur a netinu til ad stydja vio goda medferd i samreemi vio goda
kliniska verkferla.

Gerir leeknabref og utskriftarathugasemdir med peim heetti ad fram komi naudsynleg
atrioi um langtima og brdad vandamal, pannig ad beedi heilbrigdisstarfsfolk og
sjuklingar eigi audvelt med ad skilja um hvao er reett.

Tryggir ad leknabréf og 6nnur bréf séu send eda vistud med videigandi heetti sem fyrst.

10 Samskipti vio adrar sérgreinar og starfstéttir

Lokamarkmio

e Leitar eftir videigandi rddgjof

Hefur skilning a eftirfarandi:

Dyoingu medferoarteymisins sem heildar

naudsyn goora samskipta vio adra sergreinalekna

naudsyn goora samskipta vio heilsugceslu og adrar stofnanir/starfsmenn sem taka vio
sjuklingi

pekkir SBAR samskiptatcekni (situation-background-assessment-recommendation) til
ad tryggja goo samskipti heilbrigdisstarfsmanna innan sjukrahussins og auka oryggi
pegar midla a upplysingum um sjuklinga

Dpvi sem felst i medferd, sem veitt er vio mismunandi kliniska stadhcetti

erfidleikum, sem geta komid upp i samskiptum milli sérgreina og fagstétta
styrkleikum og veikleikum i medferdarferlum innan og milli deilda/stofnana
hverning tilvisunum er best hattao

leioum til ad fa fram skilvisa medferoarferla milli teyma a stofnun og yfir i
heilsugeeslu

hvernig best er ad haga trunadarpattum i tilvisanaferli

hvernig tilvisun milli serfreedilecekna og milli stofnana fer fram med bestum heetti.

Leeknakandidat parf ad geta:
o framkveemt tilvisun til annars sérfreediteymis eda a adra deild/stofnun/heilsugeeslu eda

til annarra heilbrigdisstarfsmanna,
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e att orugg og god samskipti vid adra heilbrigdisstarfsmenn og vio adra tengilidi eins og
félagsradgjafa, medferdarradgjafa og starfsfolk félagsmalastofnunar.
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8. Greining og medhondlun bradveikra og
slasadra sjuklinga

8.1 Metur, an tafa, braoveika eda slasada sjuklinga

Faerni

Lokamarkmio

e QGetur beitt fyrstu medferd vid slysum, eitrunum og vidlika adstedum.

e Qerir fyrstu skodun med hradi og metur alvarleika sjukdomseinkenna
hja bradveikum, slosudum, medvitundarskertum eda gedsjukum
einstaklingum.

e Kann ad framkvema fyrstu skodun & slosudum einstaklingum til ad
meta averka.

e DPekkir adstedur pegar sjuklingar fa brad veikindi, sem purfa tafarlausa
medferd og getur hafid byrjunarmedferd.

e Beitir ABCDE (e. Airway, Breathing, Circulation, Disability,
Exposure) nalguninni vid mat a bradveikum, slosudum eda
medvitundarskertum sjuklingi.

e Veit hvernig nota ma Glasgow Coma Scale (GCS) og tekur til
videigandi adgerda.

Notar ABCDE nalgun til ad meta bradveika sjuklinga.

Notar GCS-skalann eda VASE (Vakandi, Avarp, Sarsauki, Ekkert) (e. AVPU-mat Alert,
Voice, Pain, Unresponsive) til ad flokka medvitundarastand.

Kann ad beita frumskodun og itarlegri likamsskooun hja slosudum einstaklingum til ad
meta algengustu averka.

Metur vékvajafnveegi sjuklinga.

Rannsakar, greinir og medhondlar oedlileg liffreedileg viobrégd med hliosjon af
kliniskum adstedum.

Veit hvar ma finna aldursbundin viomio til ad meta lifsmork hja ungbornum og eldri
bornum, pegar pad a vio.

Attar sig & mikilveegi pess ad skrd breytingar a liffreedilegum heilsufarspattum.

Dbekkir forspargildi liffreedilegra heilsufarsatrioa.

Nytir stoougt kliniskt endurmat (e. monitoring), p.m.t. vardandi blodsykurmeelingar,
syru-basastoou, bloohagog til ad meta geddastand og medvitund.

Dbekkir pydingu og notagildi snemmkominna varudarmerkja i klinisku starfi (stigakerfi
til ad meta alvarleika veikinda).

Spyr sjuklinga og samstarfsfolk réttmeetra spurninga til ao forgangsrada bradum
verkefnum.
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o Forgangsradar verkefnum med hlidsjon ad bradleika og framkveemir timanlegt
endurmat.

Leitar eftir adstoo reyndara samstarfsfolks til a0 medohéndla bradveikt eda slasad folk
fljott og meo réttum heetti.

Gefur yfirlit um sté6ou mala og kemur niourstoounum dfram til samstarfsfolks.

Byour og veitir cettingjum/vinum upplysingar og stuoning.

8.2 Bregst vio bradoum einkennum hja sjuklingum

Lokamarkmio

e Viohefur videigandi og timanlegar adgerdir til a0 medhondla sjaklinga
med alvarleg einkenni.
e Sér fyrir og gerir rddstafanir til ad hindra versnun 4 lifsmorkum.

Faerni

o  Setur fram medferdaracetlun til ad bregdast vio braoum breytingum a lifsmérkum eda
liffreedilegum atrioum med hlidsjon af 60rum sjukdomum, p.m.t. i langvinnu astandi.
Kann ad styra magni vokvagjafar.
Gefur/avisar surefni, vokva og syklalyfjum eins og parf.
Greinir blodsaltaojafnveegi og velur 6rugga og dhrifarika leio til ad leiorétta slikt.
Kann ad opna og hreinsa ondunarveg, nota kokrennu og veita 6ndunaradstoo med belg
og maska.
Kann ad stoova ytri bledingar med beinum prystingi og einfoldum umbudum.
Attar sig & pvi hvencer meta parf bl6dgos i slagedablodi, pekkir afbrigdileg gildi, metur
niourstéour rétt og leitar adstodar reyndari leekna.
bekkir augljos merki um STEMI i hjartalinuriti og pekkir mikilveegi pess a0 reesa ut
teymi til ad framkveema brdada kranscedapreedingu an tafar i slikum tilfellum.
bekkir einkenni floga og kann ad veita fyrstu medfero vio flogafari.
bekkir notkun ytri 6ndunarvéla, abendingar og upphafsstillingar ytri 6ndunarvéla vio
ondunarbilun.
Sér um ad vokvaalag sé videigandi og oruggt pegar um er ad reeda bradveika
einstaklinga.
Aformar videigandi viobrégd til ad vinna gegn versnun lifsmarka.
Endurmetur veikan einstakling med réttum heetti eftir ad medferd hefst.
Fylgist meo ahrifum medferdar/inngripa.
Gerir sér grein fyrir ummerkjum um porf a gjorgeeslu pegar lifsméork breytast.
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8.3 Meohondlar sjuklinga med medvitundarskerdingu, p.m.t. flog

Lokamarkmio

Rannsakar astedur skertrar/versnandi medvitundar og floga, og hefur
rétta meodfero til ad leidrétta slikt.

Medhondlar medvitundarskertan sjukling eda sjukling med flog a
videigandi hatt.

bekkir 4hrif pess a daglegt lif ad greinast med flog og upplysir sjuklinga
og adstandendur peirra um slikt.

Metur medvitundardstand (GCS eda VASE mat).

Leitar eftir stadfestingu fra vitnum/viostoddum pegar medvitundardstand einstaklings
hefur breyst eda versnad.

Kann ad tryggja oryggi sjuklings og veita upphafsmedferd vio flogafari.

Gerir sér grein fyrir versnandi medvitund og flogdstandi og beitir videigandi medfero.
Metur éndunarveg og éndun, kann ad opna og hreinsa ondunarveg og veita einfalda
ondunaradstod meo belg og maska.

Skilur mikilveegi stuoningsadgerda vio skert medvitundardastand sjuklings.

Leitar timanlega og med réttum heetti eftir adstod reyndari leekna vegna sjuklinga meo
skerdingu a medvitund.

8.4 Meohondlar verki

Lokamarkmio

Avisar med 6ruggum hztti algengum verkjalyfjum, p.m.t. fyrir
sjuklinga sem purfa & langvarandi verkjamedferd ad halda.

Sér fyrir og fyrirbyggir verki eins og haegt er.

Tryggir 6rugga lyfjadavisun og tekur tillit til breytilegra parfa sjuklings i
medferdarferlinu.

bekkir til naudsynjar a verkjastillingu.

Metur orsakir og alvarleika verkja, helst meo viourkenndum verkjaskala.

Ncer ad verkjastilla sjukling med oruggum og dahrifarikum heetti.

Avisar verkjalyfjum med éruggum heetti og timanlega.

bekkir og skilur algengar aukaverkanir verkjalyfja og gerir radstafanir til ad lagmarka

peer.

Metur ahrif verkjamedferdar.
Kemur upplysingum um verkjamedferod afram til annarra heilbrigdisstarfsmanna, s.s.
heilsugeeslu eda a oorum sjukradeildum, p.m.t. til brada- og liknarteyma.
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8.5 Meohondlar blodsykingu ( e. sepsis)

Lokamarkmio

¢ QGreinir og medhondlar blodsykingu (e. sepsis) snemma i ferlinu i
samremi vid kliniskar leidbeiningar.

e QGreinir og medhdndlar sykingar i samreemi vid leidbeiningar um
medferd vid blodsykingum, t.d. http://www.survivingsepsis.org.

bekkir alvarleika blodsykingar.

Skilur og notar meginatrioi medferdar vio blodsykingu.
Leitar timanlega eftir radgjof smitsjukdomalceekna ef parf.
Tekur timanlega vioeigandi syni til syklarannsoknar.

Fylgir gildandi kliniskum leiobeiningum vio avisun syklalyfja.

8.6 Meohondlar brada gedsjukdoma og sjalfsskadandi hegdun

Lokamarkmio

e Metur og medhondlar gedren vandamal sjuklinga, p.m.t. pegar hatta er
a sjalfsskadandi og/eda 6gnandi hegdun gagnvart 60rum.
e Getur lyst pvi hvenzaer svipta ma sjukling sjalfraedi.

bekkir til og lysir algengum adstedum i bradum gedsjukdomum, p.m.t.
hegounartruflunum og afbrigdilegum breytingum a gedslagi, hugsunum og skynjun.
Getur framkveemt einfalt gedmat til ad meta hvort sjuklingur sé rauntengdur og attadur.
bekkir til, hvada heettur geta beinst ad sjuklingum og heilbrigdisstarfsmonnum.

Gerir vioeigandi radstafanir til ad vernda sjalfan sig, sjuklinga, cettingja peirra og
samstarfsfolk fyrir skada.

Metur undirliggjandi orsakir alvarlegra gedtruflana, p.m.t. bradarugls, kvidaraskana,
gedrofs, vimuefnaahrifa, frahvarfseinkenna og snemmkomin einkennni vitglapa.
Metur sjalfsvigsheettu.

Tryggir rétt mat a gedbreytingum af voldum efnaskiptatruflana, annarra medicinskra
sjukdoma eda bfja.

Notast vio og skilur grundvallaratrioi vio medferd sjuklinga med brada gedsjukdoma
par sem heetta er a ad sjuklingur skadi sig.

Dbekkir viotek medferoarurreedi til ad hondla bradar gedtrufluanir, p.m.t. porf a
Vfirsetu, likamlegri valdbeitingu og fjotrun.

Veit hvernig d ad nalgast adstod fra videigandi heilbrigdisstarfsfolki.

bekkir mikilveegi gods samstarfs vid félagsmalayfirvold og sérfreediteymi til ad tryggja
framhaldsmedferd fra bradum adsteedum og til lengri tima.

bekkir til abyrgoarhlutverka i fjélpcettri teymisvinnu a gedsvioi.
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9.1. Endurlifgun

Farni

Lokamarkmio

e Hefur vald & sérhafori endurlifgun fullordinna og barna.
e Veit hvernig reesa & endurlifgunarteymi spitalans (bradakalltaeki).

e Kann a0 hefja sérhefda endurlifgun og getur styrt teyminu i upphafi ef
parf.

Dbekkir til medferoar lifsheettulega veikra sjuklinga vid hjartastopp.
Getur tekio frumkveedi i endurlifgunarteymi, beedi hvad vardar fullorona og born.
Hefur hlotio pjalfun i:
o endurlifgunaradgerdum (e. Basic Life Support, BLS)
o sérheefori endurlifgun (e. Acute Life Support, ALS)
o endurlifgun barna
o ad nota hjartastudteeki
o setja beinmergsnal i born og fullorona.
Veit um stadsetningar neydarutbunadar/neydartosku/endurlifgunarahalda.

9.2 Lifslokamedfero og notkun fyrirmala um endurlifgunarmedfero

Farni

Lokamarkmio

e Pekkir krofur um hagaedapjonustu vid lifslokamedferd, p.m.t. fyrirmaeli
um FME (full medferd ad endurlifgun) og LM (liknandi medferd).

e Tekur patt i umredum um medferdarmarkmid og dkvardanir um FME.

bekkir og skilur skilgreiningar vardandi dauda (e. the value of 'diagnosing dying’).
Forgangsradar medferd einkenna vio lifslok.

Veit hvar og hvencer er heegt ad nalgast adstoo vio liknarmedfera.

Veit um urrcedi vegna liknar- og lifslokamedferdar og hvencer slikt kann ad verda
timabeert.

Reedir parfir sjuklinga og forgangsatrioi sjuklinga vio lifslokamedfero.

Skilur sidfreedi liffeeragjafa og getur bent a mégulega liffeeragjafa.

Getur reett dform um daudastad ef parf.

Tekur patt i pverfaglegu teymisstarfi vio lifslokamedfero (s.s. Liverpool Care Pathway).

Er meovitadur um mikilveegi fullncegjandi umreedu og skraningar ef ekki a ao reyna
endurlifgun.
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Dbekkir skilgreiningar, sem nota parf vid adsteedur par sem ekki a ad endurlifga og
hvada reynslu parf til ad taka akvardanir um slikt.

Getur reett dkvadanir um ad viohafa ekki endurlifgun vio viokomandi fjolskipad teymi,
vio sjuklinginn ef unnt er, vio cettingja og umonnunaradila i hjukrun.

Er meovitaour um ferli pegar akvardanir eru teknar um ad endurlifga ekki.

Skilur hlutverk einstaklingsins og fjolskyldu hans vido ad koma a framfeeri oskum um ad
reyna ekki endurlifgun.

Er medvitadur um raunveruleg og méguleg vandamal, sem geta komio upp milli
sjuklinga og cettingja peirra.

Bregst rétt vid ef bornar eru brigour a akvaroanir um ad reyna ekki endurlifgun.

Er reioubuinn ad endurmeta akvardanir um endurlifgun.
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10. Sjuklingar med langvinna sjukdéma

10.1 Meohondlar sjuklinga meo langvinna sjukdoma

Lokamarkmio

e Endurmetur medferd vid langvinnum sjukdomi med 6ruggum heetti.

e Kannar mogulegar aukaverkanir og mikilvaegar milliverkanir i
samhengi vid medferd nuverandi vandamals.

e Medhondlar langvinna sjukdoéma samhlida bradamedfero.

Faerni

o Endurmetur brad sjukdomseinkenni i [josi pess hverjar eru langtimahorfur og hvernig
gengur ad nd tokum a leekningaferlinu.

o Attar sig G nyjum birtingarmyndum langtima sjikdoms.

o Sér fyrir, hvencer medferod langtimavanda hefur ahrif a bradamedferd og ofugt, s.s.
vardandi lyfjahrif og mismunandi ahrif lyfja eda vokvagjafar.

e Hlustar a sjukling og virdir skodanir hans um eigin medfero.

o Synir pa pekkingu sem parf til ad annast sjuklinga med langtimavanda medan a
sjukrahusdvol stendur.

o Endurmetur langtima lyfjamedferd og breytingar a henni.

o Attar sig G samspili langtima likamlegra og salrenna/gedleegra veikinda, og hvada
ahrif slikt getur haft a medferd og utkomu veikindanna.

o Attar sig G samhlida sjiidémum hjd sjiiklingi (e. co-morbidity) og hvada dhrif slikt
astand getur haft a medferd [ og utan sjukrahuss.

o Getur gert grein fyrir pvi, hvernig nuverandi dstand hefur hugsanleg ahrif a sjukling,
umonnunaradila og samstarfsfolk pegar litio er til langs tima og til samhlioa sjukdoma.

o Gerir sér grein fyrir pvi, hvernig adrir heilbrigdisstarfmenn koma ad medfero langtima
sjukdoma.

o Veit af mogulegri porf a sjukra- og idjupjalfun fyrir folk meo langtima sjukdomavanda.

o Dekkir til felagspjonustu og uppbyggingu hennar, p.m.t. vottord, beetur, hjalparteeki
0.8.frv.

o Dekkir til heimahjukrunar og uppbyggingar hennar.

o Gerir sér gein fyrir, hvernig heimili og vinna getur haft ahrif a langtima
sjukdomsvanda, p.m.t. atvinnuleysi.
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10.2 Stydur sjuklinga i akvorounartoku um eigin medfero

Lokamarkmio

e Hvetur og adstodar sjuklinga vid ad taka dkvardanir um eigin medferd.

e Vinnur med pverfaglegu teymi vid ad skipuleggja medferd og umdénnun
sjuklinga med langvinna sjukdéma.

e Hvetur til og tryggir ad mat 4 haefni til sjalfsumonnunar fari fram.

Skilur porf a og hvetur til pess ad sjuklingar sjai um sig sjalfir pegar vio a.

Sér um ad fa adstod fyrir sjukling pegar vio a, einkum pegar bradavandi beetist vio
langvinnan sjukdom.

Hvetur til pess ad sjuklingar njoti stuonings fra tengslanetum eda sjuklingasamtokum
0g ad peir veiti 60rum studning med peim heetti.

Mcelir med adilum, sem geta veitt upplysingar og radgjof um leknisfreedileg og onnur
mal sem varda sjukdominn.

bekkir skilmerki sérhceforar endurhcefingar, vistunarmats, heimahlynningar og
hvildarinnlagna og getur beitt sér fyrir ad mat fari fram m.t.t. pessa.

10.3 Neering

Lokamarkmio

e Tekur neringarsogu og tekur tillit til hennar i medferdaraetlun.

e Tryggir a0 sjuklingur fai videigandi naringu (p.m.t. neringardrykki)
sem henta bradveikum sjuklingum og sjuklingum med langvinna
sjukdoéma.

Gerir sér grein fyrir, ad neeringarvandamal eru algeng medal langveikra og eldri
einstaklinga og ad rétt ncering sé veigamikil i bataferli.

Getur framkveemt grunnmat a neervingu og greint sjuklinga med hugsanlegan
neeringarskort, sem taka parf tillit til vio umonnun.

Getur sett fram dcetlun um rannsoknir og medferd peirra sem tapa eda beeta vio sig i
pyngd.

Synir pekkingu, heefni, viohorf og framkomu sem er videigandi vio mat a grunnporfum
vegna neringar.

Gerir sér gein fyrir meirihattar neeringarfravikum og atroskunum. Getur sett fram
medferdardcetlun med o0rum heilbrigdisstarfsmonnum par sem vio a.

Vinnur med oorum heilbrigdisstarfsmonnum vid ad greina neeringarvanda og koma
vitneskju um slikt a framfceri pegar medferd er aformud.

Gerir umfjollun um neeringu ad hluta daglegrar vinnu.

Er meovitaour um ahrif langtima heilsuvanda a neeringardstand sjuklings og ofugt.
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10.4 Utskriftarazetlanir a sjiukrastofnun

Lokamarkmio

e Gerir sér grein fyrir og skrair, hvenar sjuklingar eru tilblnir til
utskriftar frd laeknisfreedilegu sjonarmioi.

e Qerir greinargott og skilmerkilegt leeknabréf vid utskrift, sem tiltekur
megin sjukdomsgreiningar, adalvandamal i legunni og hvada medferd
var beitt, hver voru radlogd lyf vid utskrift og hvert var fyrirhugad
eftirlit innan edlilegs timaramma.

Byrjar ad huga ad utskrift vio innlégn, p.m.t. tilvisunum 1 tima til videigandi annarra
adila i pverfaglegu teymi.

Leggur mat a langtima vandamal 1 utskriftarferlinu.

Tekur virkan patt i fundum par sem fiallad er um vtskrift sjuklinga. Attar sig d
mogulegum ahrifum langtima heilbrigdisvanda a sjukling, cettingja og vini hans.

Er medvitadur um ahrif langtima heilbrigdisvanda a daglegt lifsmunstur (s.s. [
flogaveiki) og reedir petta vio sjukling og umonnunaradila hans eins og parf-

Skilur hverning fjolskylduadstedur og fjarhaglegir og samfélagslegir peettir skipta mali
til ao vel takist til meo utskrift.

Hefur samrao og samstarfvio sjukling, fjolskyldu hans og umonnunaradila, einkum i
heilsugeeslu. I leeknabréfi kemur fram, hver ber abyrgd a eftirliti med olikum
vandamdalum sjuklings.

Getur synt frumkveedi [ gerd dcetlana um utskrift og unnio slikt i samstarfi vio
heilsugeeslu og adra adila, sem parf ad hafa samband vio, og veit hvers peir adilar cettu
aod mega veenta.

Tryggir ad naudsynlegar radstafanir vegna sjuklings séu viohafoar fyrir utskrift m.t.t.
umhverfis hans og umonnunar.

Getur komio til leioar virkri eftirfylgd [ heilsugceeslu eda sérfredilcekningum.
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10.5 Heilsuefling, sjuklingafraedsla og heilsuvernd

Lokamarkmio

e  Utskyrir fyrir sjuklingum mogulegar afleidingar lifsstils, p.m.t.
afleidingar 6fullnaegjandi eda rangrar feduinntoku, 6fullnaegjndi
n&ringarastands, reykinga, afengis og lyfjanotkunar (eitt sér eda med
ooru).

e Dbekkir og notar teekiferi til forvarna og heilsueflingar.

Faerni
o  Synir pekkingu a mikilveegi lifsstilspatta a langtima heilsuvanda og a pvi, hvernig peir
geta haft ahrif a synd og feril sjukdomstilvika.
o  Synir heefileika til ad uppfreeda samstarfsfolk og leeknanema/adra nema um ahrif
lifsstilspatta og langvinnra sjukdoma a vegferd sjuklings gegnum sjukdomsdstand.
e Rddleggur sjuklingum um rétta notkun lyfja, p.m.t. hvernig a ad gera sér grein fyrir
alvarlegum aukaverkunum.
o Veitir reykbindindisradgjof.
o  Gefur rad um reykbindindi og hvada urrcedi ma fa og nota i pvi skyni.
o  Gefur rad um dfengis- eda vimuefnaneyslu og hvernig a ad hafa hemil a eda heetta
henni.
o  Getur lyst hvad felst | breidari heilbrigdisskilgreiningum, svo sem.
o heettulegum efnum
o utfjolublarri geislun, einkum af solarljosi
o hreyfingarskorti
o adhaldi vardandi likamspyngd
o ad hafa vinnu
o ad reykja
O ad neyta afengis eda vimuefna.
o Gefur videigandi rad um:
o bolusetningar, p.m.t. barnabolusetningar
o krabbameinsleit, s.s. vegna krabbameina i brjostum, leghalsi, eggjastokkum og
ristli
o heilsueflandi tilbooum i samfélaginu.
o Getur lyst ahrifum ojofnudar og skorts a heilbrigdi sjuklinga og samfélaga.
o Veit um ahrif langvinnrar vanheilsu/6rorku a sjuklinga, einkum [ bradatilvikum.
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Rannsoknir

Farni

Lokamarkmio

e Tryggir ad a4 synum og beidnum um rannsoknir séu rétt
personuaudkenni og peim fylgi réttar upplysingar.

e Sendir beidni/skipuleggur/tulkar & videigandi hatt hjartarafrit (EKG),
blodmeinafraedilegar rannsoknarnidurstodur og adrar rannsoknir sem
nytast vid sjikdomsgreiningu.

e Tryggir a0 send syni séu fra réttum sjuklingi.

e Tulkar einfaldar rontgenmyndir (af lungum, kvid og beinum) og getur
greint hvort lega magasondu sér rétt eda rong.

e Vidheldur og batir eigin haefni vid ad meta margvislegar rannsoknir og
kliniskar nidurstoour.

Utskyrir fyrir sjiklingi dheettur, mogulegan dvinning, titkomu og pydingu
rannsoknarniourstadna, feer upplyst sampykki fyrir rannsoknum og utskyrir niourstéour
eins og vio a.

Gerir sér grein fyrir mismunandi viomiounargildum eftir aldri.

Gerir sér grein fyrir, ad pad ad bidja um rannsoknir, ad meta niourstéou peirra og
fylgja peim eftir, er mikilveegt atrioi nutima leknisfreedi.

Biour um rannsoknir, sem heefa porfum sjuklings med hliosjon af vinnureglum og
kliniskum leiobeiningum a stofnun og a landsvisu, til ad tryggja sem besta nytingu
tiltcekra urrceeda (e. resources).

Leitar eftir niourstooum/rannsoknarsvorum, skrdir pcer og upplysir sjukling i gooum
tima (e. in a timely manner).

Skipuleggur frekari rannsoknir til ad styrkja greiningar og par med medferdaracetlanir.
Kemur fram med hnitmidadar, nakvemar og vioeigandi upplysingar og hefur skilning a
greiningarvandanum pegar rannsoknir eru pantadar.

Skilur hvao felst | algengum rannsoknum og adgeroum (Tafla 1), hverjar eru
takmarkanir og frabendingar peirra, til ad tryggja réttar og videigandi tilvisanabeionir.
Leggur rétt mat d rannsoknarniourstéour meo hliosjon af einkennum sjuklings, s.s. vio
mat a einfaldri rontgenrannsokn i algengu bradatilviki.

Adstodar og leidbeinir samstarfsfolki vio ad panta og meta rétt prof og rannsoknir.
Merkir oll meinafreedisyni eda -beionir rétt.

Veit hvernig umbunad parf um mismunandi liffreedileg syni vegna meinafredirannsokn,
p.m.t.meo hlidsjon af sérhcefoum gedaviomioum sem gagnast meinafredingi vio
greiningu.

Veit af heettum vio jonandi geislun, segulsvid og inneda-skuggaefni og getur réttlcett
geislunarporf.

Skodar og metur rannsoknarniourstoour ur myndgreiningu og meinafrceoi.
Forgangsradar mikilveegi rannsoknarniourstaona.
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o Veit hvencer bidja parf um krufningu og hvernig porf a henni getur tengst réttri feerslu
danarvottords og vinnu réttarmeinafrcedings.
o Veit hvernig fa a sampykki fyrir krufningu (s.s. fra eftirlifandi cettingjum).

Tafla 1. Algengar rannsoknir

Eftirfarandi rannsoknir er algengt ad framkvemdar séu i tengslum vid uppvinnslu
sjuklinga vid sjukrahusinnlagnir, hja gongudeildarsjuklingum eda hja

heimilislaeknum.
e BIl60rannsoknir
e Bloohagur

e Storkuprof
e Bolguvisar
Lifefnafraedilegar rannsoknir
e Kreatinin, urea og elektrdlytar
Blodsykur
Hjartarannsoknir
Lifrarprof
Amylasi
Kalsium og fosfat
Laktat
e Bl60gos
Meinafraedilegar rannsoknir
e Vefjagreining/frumurannsoknir, syklafreedirannsdknir, p.m.t.
blodreektanir, vefja- og hrakasyni.
e Krufningarnidurstodur
Rannsoknir vid ramstokkinn
o 12-leidslu EKG
e Lungnarannsoknir, s.s. blastursprof, hamarksflaedigildi (PEF) og

loftskiptamaling
e Dbvagrannsoknir
Myndgreiningar

e Rontgenmyndir t.d. af lungum og kvid
Averkamyndgreiningar (slys)
Omskodanir

TS (t6lvusneidmyndir)

MRI (segulomskodanir)




12. Inngrip

Lokamarkmio

e Framkvaemir 6rugglega og kennir laeknanemum almenn inngrip (eftir ad
hatni hefur verio stadfest af leidbeinanda) (Tafla 2).

e Vidheldur og betir feerni sina { almennum inngripum og getur
orugglega sett upp @0daleggi hja meirihluta sjuklinga, jafnvel vid erfidar
adstedur eins og vid endurlifganir.

Tafla 2. Algeng inngrip

Blazdaastunga

Setja upp blazdalegg

Undirbua og gefa lyf i &0, inndalingar og vokvagjafir
Slagaedadstunga

Blooraektanir

Innrennsli i &8, p.m.t. vokvagjafir

Innrennsli 4 blodi og bléohlutum i &d

Deling 4 staddeyfilyfi undir hud

Inndzlingar undir htd

Inndeelingar 1 vodva

Framkvama og tulka EKG

Framkvema og talka PEF

Uppsetning 4 pvaglegg hja konum og korlum

Medferd ondunarvegar, p.m.t. med einfaldari hjalpartaekjum, s.s. kokrennu og
nefrennu og ad beita dndunaradstod med belg og maska
Rafvending hjartslattartruflana og beiting sjalfsvirks studtekis
Hreinsun sara, einfold vidgerd 4 sari og umbunadur sara
Astunga 4 einfoldu kyli i hud

Faerni
o Fyrir hverja ofangreinda adgerd a leeknakandidat ad pekkja abendingar og
frabendingar og geta:

o Utskyrt adgerdina fyrir sjiklingi, p.m.t. mégulegar aukaverkanir, og fi upplyst
sampykki. (Starfar samkvemt leidbeiningum i gedaskjali stofnunar og skrair
ekki sampykki ef akvordun er ekki i samreemi vid 16g um réttindi sjuklinga
(74/1997, 11. kafli Upplysingar og sampykki).

o Undirbuio ahéld, sem purfa ao vera til stadar og beitt sotthreinum
vinnubrogoum.
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o Haft sjukling i rettri stellingu, avisad/gefio lyfjaforgjof (e. premedication) eda
roandi lyf pegar slikt parf (s.s.vegna brjosholsdrens) og geta kallao til reyndari
serfreedileekni eda sveefingalcekni ef parf-

o Sotthreinsad/deyft hud ef parf.

o Gert sér grein fyrir, skrad og geta tekist a hendur bradamedferd i algengum
tilvikum.

o Fargad nalum, hnifum og heettulegum aholdum med oruggum heetti.

o Skrdad hvad var gert i videigandi adgerdarnotu, p.m.t. ad sinna merkingu syna, og
gefa leiobeiningar um eftirlit og eftirmedfero.

o Framkvemt, undir umsjon reyndari samstarfsmanns, adgerdir sem tilheyra
tilteknum sérgeinum pegar leeknakandidat vinnur a viokomandi sérsvidi, til
deemis:

" A0 draga ut (e. aspirate) vokva vid fleioruvokvasofnun eda loftbrjost i
brdada- eda lungnalcekningum.

*  Hreinsun d ohreinum sarum.

= Sauma hud [ brada- eda skurdlekningum.

= Rétta af brot [ beeklunar- eda bradalcekningum.

= Setja inn midleegan wdalegg (e. central venous catheter) a gjorgeeslu eda
vid vidlika adsteedur.

= Setja niour magasondu (e. nasogastric tube).

= Setja inn leggangaspegil (e. speculum) i kvenleekningum.

= Geta tekio mergsyni i bloomeinafredi.

= Geta gert menustungu.

o Kennt 6drum heilbrigdisstarfsmonnum og leeknanemum um adgerdina pegar peir
eru tilbunir til ad reyna slikt.

o Adstodad samstarfsfolk vio erfidar adgerdir af pessu tagi.
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13. Starfsnamstimi i heilsugaeslu og markmio i
heimilislakningum.

Lokamarkmio

e Kann skil 4 mikilvaegi svedisbundinnar (e. community based), samfelldrar
(e. continuous) og alhlida (e. comprehensive) heilsugeeslu.

e Kann ad greina vandamal sjuklinga samtimis i likamlegu, gedraenu,
félagslegu og salrenu samhengi.

e Getur tekid patt i teymisvinnu, samstarfi og samskiptum vid samstarfsfolk og
samstarfsadila.

e Kann skil & mikilvaegi sambands laeknis og sjuklings sem lykilatridis i
heimilislaekningum.

e Kann fredilegar kenningar um innihald og moguleika vidtalsins, svo sem til
leekninga, tengslamyndunar, styrkingar, forvarnastarfs, upplysingamidlunar
og notkunar & heilbrigdiskerfinu. Hefur god tok a sjuklings- og
leeknisvidmidudu vidtali og veit hvenar best er ad beita slikri taekni.

e Er faer um ad sinna almennum kvortunum og vandamalum folks & 6llum
aldri og af badum kynjum sem leitar til heilsugasunnar, par sem parfir
sjuklingsins eru hafdar i fyrirrami (e. patient-centered method).

e Er faer um ad meta sina eigin styrkleika og veikleika sem fagmadur, med
tilliti til umonnunar og trlausna fyrir skjolsteding sinn.

e Er faeer um ag fara i vitjun 1 heimahus til pess a0 meta adstedur og sinna
veikum einstaklingum.

e Kann hugmyndafradi og framkvemd ungbarnaeftirlits, madraverndar og
skolaheilsugeeslu 4 heilsugaslustoo.

e Hefur skilning & peirri abyrgd sem laeknar hafa sem fagfolk til ad koma i veg
fyrir heilsutjon og 6timabaeran dauda.

e Synir vidsyni i heilsuvernd, vinnulagi og verkaskiptingu vid
heilsuverndarstarf.

e Dbekkir grundvallaratridi faraldsfraedi, tolfraeedi og skilmerki skimunar. Nytir
péa pekkingu til a0 meta veikleika og styrkleika skimunar og
rannsoknarnidurstadna 4 gagnryninn hatt.

e Kann ad nota vidtalid vio sjukling & markvissan hatt til a0 samhefa
leekningar og heilsuvernd pegar pad 4 vio.

e Kann ad gefa radleggingar vardandi ahattu, heilsu og lifsstil.

e Kann grundvallaratridi i uppbyggingu islenska heilbrigdiskerfisins, einkum
hlutverk heilsugaesunnar i pvi samhengi.

e Getur gert grein fyrir tilganginum med vandalidadri sjukraskra.

e Getur gert grein fyrir greiningarferlinu (e. diagnostic process).

e Dbekkir tilganginn med skraningu (k60un) komuastedna, greininga og
urlausna.

e Kann ad feera rafrena sjukraskré i heilsugaesunni (t.d. 1 Sogu-kerfinu).

e Kann ritun algengustu vottorda, tilvisana til annarra laekna, rannsoknastofa,
tryggingafélaga, lifeyrissjoda, atvinnurekenda og opinberra adila.
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Faerni

Serheefoari heefnikrofur eftir starfsnam leeknakandidata a heilsugeeslustoo:

A0 loknum pjalfunartima, & leknakandidatinn ad geta hondlad sjalfstaett eftirtalin vandamal:
e Bradabrjostverki.

Bradaondunarfaeravandamal.

Minnihattar meidsli og einkenni fra stodkerfi.

Minnihattar skurdadgerdir.

Sykingar 1 bornum og fullordonum.

Kvioverki, p.m.t. vegna kvensjukdéoma og pvagferavandamala.

Eyrnabolgur og merguppsofnun.

Dauda i heimahusum eda stofnunum.

Utgafu veikindavottorda og annarra algengra vottorda.

Kroéniska langvinna sjukdéma, s.s. sykursyki, hjarta- og eedasjukdoma, lida- og

vodvasjukdoma, astma og ofnaemissjukdoma, skjaldkirtilsjukdoma og blodleysi.

e Hudsjukdoma, s.s. exem, sora, ofn@misttbrot, pityriasis, hudsveppasykingar og
unglingabdlur.

e Algeng einkenni s.s. slappleika, hofudverk, svima, hosta, pyngdartap, klada, 6gledi og
stodkerfisverki.

e Eyrnasud og heyrnartap.

e Roda i augum, sjontap, verk i augum og augnskada af voldum adskotahluta.

e Greiningu og medferd afengismisnotkunar, afleidingar reykinga, lyfja- og
eiturlyfjanotkunar.

e FEinkenni eda visbendingar um hvers konar ofbeldi, par med talid kynferdislega misnotkun.

e Afallamedferd.

e Algenga gedrena sjikdoma eins og punglyndi, kvida, svefntruflanir, atraskanir, ofvirkni og
athyglisbrest.

e Ungbarnaeftirlit, madraskodun, skolaskodun og unglingamottokupjonustu ef slik motttaka
er rekin & viokomandi starfsst60.

Skilyrdi vid starfsndm

Med lysingu a markmioum heimilislceknisfreedinnar er stefut ad pvi ad gefa yfirlit um pa nalgun i
leeknisfreedi, sem freedigreinin og starf a heilsugeeslustood byggist a.

1. Meginmarkmid med fjogurra méanada starfspjalfun a heilsugaeslustod eru ad leknakandidatinn
tileinki sér goda starfshaetti laekna, 6gud vinnubrogd, vandada og markvissa faerni i vidtélum vid
sjuklinga og 6dlist jafnframt innsyn i, og nai vissum tokum 4, algengum vidfangsefnum
heimilislaekninga.

2. Leknakandidatinn skal leitast vid a0 tileinka sér pau vinnubrdgd sem einkenna
heimilislekningar svo sem heildrana nalgun badi m.t.t. likamlegra, andlegra og félagslegra patta i
vanda sjuklinga, svo og med tilliti til fjolsjukleika (e. multi-morbidity).

3. Heimilisleknirinn litur & sjuklinginn i heild sinni en ekki adeins a sjtkdominn. Heilsugaslan
getur sinnt miklum hluta af vandamalum f6lks, sem leitar eftir heilbrigdispjonustu, p.m.t.
vandamalum sem sjast sjaldnar & sjikrahtisum. Heilsugaeslan byggist 4 almennri laeknisfraedi, a
eigin pekkingargrunni, feerni, vidhorfum, mannaudi og starfsadstodu til pess ad sinna hlutverki sinu.
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4. Heimilislaeknar sja heilsufarsvandamal 6flokkud og peir eru idulega fyrsta tenging sjuklinga vid
heilbrigdiskerfid.

5. Leknakandidatinn skal leitast vid ad tileinka sér a0 takast 4 vid og leysa demigerd verkefni
heimilisleekninga, svo sem algengar sykingar utan sjikrahtisa og brada og langvinna
stodkerfisverki, bradar og langvinnar birtingarmyndir lydsjukddéma svo sem haprystings,
kransedasjukdoma, astma, langvinnrar lungnateppu, fullordinssykursyki, offitu, punglyndi, kvida,
svefntruflana, tobaksfiknar og skjaldkirtilssjukdéma.

6. Leknakandidatinn skal tileinka faerni 1 ad greina moguleg tengsl & milli naverandi
sjukdémsastands (e. biology) og fyrri atvika i lifi skjolstaedingsins (e. biography) og nyta pa
pekkingu vid val & Grlausnum.

7. Leeknakandidatinn skal leera vinnubrégd heimilislaekna vid urlausn 6flokkadra vandamala og
algengra sjukdomseinkenna svo sem preytu, svima, megrunar og hosta.

8. Leknakandidatinn skal tileinka sér og kunna vidbrogd vid bradum adstedum hjartasjuikdoma,
lungnasjukdoma, slysfara sem og vid endurlifgun og fyrstu hjalp a vettvangi.

9. Leknakandidatinn skal leitast vid ad tileinka sér god samskipti vid samstarfsfolk &
jafningjagrunni og vinna pannig i teymisvinnu med 6dru starfsfolki heilsugaeslunnar og innan
heilbrigdiskerfisins.

10. Leeknakandidatinn skal tileinka sér vinnuadferdir heimilislakna i ungbarnavernd, madravernd
og annarri almennri heilsuvernd.

11. Leeknakandidatinn skal pekkja til kliniskra leidbeininga og fylgja peim en vera jafnframt
upplystur um hugsanlegar takmarkanir, sem slikum leidbeiningum kunna ao fylgja.

12. Leeknakandidatinn skal maeta & alla fraedslufundi sem eru haldnir & vidkomandi heilsugaslustod,
ad jafnadi einu sinni i viku, nema 16gbundin forf6ll, svo sem veikindi, komi til.

Tilgangur starfspjdlfunar laeknakandidata 4 heilsugaes/ustéo.

A0 gefa namslaekni feeri 4 auknum skilningi 4 hlutverki sinu sem laeknir

A heilsugzeslustod, par sem namslaknir fer ad sja um afmarkadan sjiklingahop, kynnist hann m.a.
mikilvaegi grundvallaratrida leknislistarinnar, svo sem trinadar, skilnings, inns&is, vilja til ad
hjalpa og virdingar fyrir skjolsteedingnum, sem eru forsendur pess ad na arangri vio leknisumsja og
til a0 styrkja faglega sjalfsmynd laeknisins.

Ad reyna verklag og moguleika heilsugaeslunnar

Pao er naudsyn 6llum leknum ad pekkja til adstaedna i heilsugaeslunni, kynnast verklagi,
hugsunarhetti og adferdafradi par og moguleikum starfsmanna heilsugaslunnar til ad sja um sjuka
sem heilbrigda og studla ad heilbrigdi almennt.

A9 kynnast 6flokkudu pyoi og vandamalum sem ekKki sjast a sjukrahisum

Verulegur hluti peirra vandamala og heilsubrests, sem heilbrigdispjonustan faest vid, er ekki augljos
i starfi & sjukrastofnunum og pjalfun i ad greina og hondla pau heilsufarsvandamal parf ad 60last i
heilsugeslu/heimilislekningum.
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Ad fylgjast med folki 4 heimavelli og i eigin umhverfi

Laeknar purfa ad kynnast adstedum og adlogunarhafni sjuklinga sinna af eigin raun og skilja
samhengi lifernis, umhverfis, @&tternis og sjukleika og pydingu hins félagslega nets fyrir heilbrigdi.
Heilsufar tengist adstaedum 4 heimili, vinnustad, tomstundaidju eda afpreyingu. 1
heimilislekningum bjoda vitjanir upp 4 moguleika til ad 6dlast pessa reynslu.

Ad pjalfast i stofuvinnu og beeta tjaskiptahzefni
G603 tjaskipti eru grundvollur drangursrikra laeknisafskipta. Laera parf ad lesa i fas og viobrogo ekki
sidur en ord og meiningar.

A0 kynnast laeknis-sjiklings sambandinu og moguleikum pess vid greiningu og medfero
Vi0 endurtekin jakvaed samskipti laeknis og sjuklings (skjolstedings) myndast gagnkvamt traust,
samband og pekking. Petta er mikilvagt til ad byggja ihlutun 4, og leidir til betri medferdarheldni
sjuklingsins.

A0 verda handgenginn annarri nalgun en peirri sem viotekin er a sjikrahisunum

[ heimilisleekningum er énnur afstada til tima en inni 4 spitdlum, par sem kostnadur vid innlagnir
veldur pvi a0 reynt er ad hafa paer sem stystar. Audvelt adgengi ad heilsugaslunni og laeeknis-
sjuklings sambandio skapar svigram til ad bida atekta og lata nattiruna um leekninguna ad vissu
marki. Heimilislaeknir sér sjukling gjarnan snemma i sjukdémsferlinu og 4 ekki ad missa af honum.
St reynsla eykur yfirsyn laeknis 1 starfsnami (leknakandidatsins).

A9 kynnast sjuklings-, fjolskyldu- og samfélagmioaori leeknisfrzedi

[ heilsugzslunni er sjuklingurinn eda skjélstzedingurinn vidfangsefnid med heildreenum hztti, en
sjikdémur hans parf ekki ad vera i forgrunni. { mérgum tilvikum verdur ad draga fjélskylduna inn i
leekningaferlid. Aherslur & parfir samfélagsins eru oft mikilveegt vidfangsefni 4 heilsugzslustod.

A0 skilja a0 leeknispjonustan snyst ekki adeins um sjukdéma heldur persénur sem oft eru
heilbrigoar

[ leknanami er ad miklu leyti fengist vid tilurd sjikdéma (e. pathogenesis), en minna vid hugtakid
heilbrigdi eda hvada pattir studla ad heilbrigdi (e. salutogenesis). Starfsnam & heilsugaeslust6d
dypkar skilning a pvi ferli. Slikur skilningur geti unnid gegn oflekningum og sjikdomsveaedingu.

Ad fa faraldsfraedilega yfirsyn og leera ad vinna a fjarhagslega hagkvaeman hatt fyrir
einstakling og samfélag
Go6dir moguleikar attu ad vera 4 heilsugaslustdo til pess ad nd pessu markmidi.

A0 kynnast heilsuverndarstarfi og forvornum

A heilsugzeslustod er namslaknir virkur i margpaettu heilsuverndarstarfi og 68last einnig reynslu af
teymisvinnu i pvi sambandi. Slikt eykur skilning & mikilvaegi pverfaglegrar samvinnu sem og
samvinnu vid félagasamtok og stofnanir utan heilbrigdispjonustunnar.

A9 kynnast heimilislaekningum sem sérgrein
Starthaef heilsugesla og metnadarfullar heimilislekningar eru grundvollur skilvirkrar
heilbrigdispjonustu i landinu.

A0 kynnast pekkingargrunni heimilisleekninga
A heilsugaeslustdd fast leknar vid margvisleg vandamal. Heilsugaslan hefur eigin pekkingargrunn

(e. ,,body of knowledge”) sem byggist m.a. & gagnreyndri leeknisfredi.

A0 kynnast mikilveegi sjuklings i meoferdinni
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Sjuklingurinn sjalfur er oft mikilvagasti medferdaradilinn, svo sem pegar um er ad reda
lifsstilstengda sjukdoma eins og fullordinssykursyki. Laeknakandidatinn kynnist tekiferum sem
sjuklingar hafa til a0 medhondla sig sjalfir, med studningi heimilisleeknis og annars starfsfolks
heilsugaslunnar.

A0 pekkja mun 4 raunahaettu og hlutfallsihzettu

Laeknakandidatinn lerir hvernig sjuklingum er leidbeint vardandi ahattumat fyrir akvedna
sjukdoma og hann & ad geta greint sjuklingi fr& muninum & hlutfallsahzttu (e. relative risk) og
raunahettu (e. absolute risk).

Ad leera ad takast a vio ,,erfida sjiaklinga*

Laeknakandidatinn leerir og byr sig undir ad maeta ,,erfidum sjiklingi. Slikur sjuklingur getur verid
i lyfjaleit (avanabindandi lyf)eda sjuklingur sem krefst pess ad f4 dkvednar rannsoknir og eda
lyfjamedferd, eins og syklalyf vid kvefi. Leknakandidatinn laerir pannig ad meta i vidtalinu, hverjar
vantingar sjuklings eru en jafnframt ad skynja pad sem sjuklingurinn 6ttast, enda getur erfidur
sjuklingur verid visbending um ad laknirinn pekki ekki sjuklinginn eda vandamal hans nagilega
vel.

Innihald starfsndms laeeknakandidata d heilsugaes/ustod

Vi0 upphaf leknakandidatsnams & heilsugaeslustod feer laeknakandidatinn handleidara sem er
sérfreedingur i heimilisleekningum. Kennslustjori, i samradi vid viokomandi yfirlekni, er abyrgur
fyrir pvi ad leknakandidatinn fai sérstakan handleidara. Mikilvaegt er ad laeknakandidatinn og
vidokomandi handleidari hafi sdmu syn og sama skilning & pvi, hvao felst i handleidslunni.

Laeknakandidatinn starfar undir handleidslu sérfredinga i heimilislaekningum og lekna i sérndmi.
Laknakandidatinn getur leitad til allra leekna stodvarinnar eftir adstod, en fundar reglulega med
sinum personulega handleidara. Slikir fundir skulu ad jafnadi vera minnst ein klukkustund vikulega.
Adrir starfandi sérfraedingar i heimilisleekningum & vidkomandi heilsugaslustod geta lika komid ad
pessum fundum. Handleidarinn adstodar laeknakandidatinn vid pau vandamal, sem kunna ad koma
upp 4 medan a starfsnami leknakandidatsins stendur & heilsugaeslustodinni.

Laeknakandidatinn tileinkar sér vinnuadferdir heimilisleekna i ungbarnavernd, madravernd og
annarri almennri heilsuvernd.

Laeknakandidatinn pekkir til kliniskra leidbeininga og fylgir peim en er jafnframt upplystur um
hugsanlegar takmarkanir, sem slikum leidbeiningum kunna ad fylgja.

[ lok starfsndmstima laeknakandidatsins fundar kennslustjori stodvarinnar og handleidari
leeknakandidatsins med laeknakandidatnum. A peim fundi er lagt mat 4 pad hvort leeknakandidatinn
hafi lokid viokomandi starfsnami og uppfyllt pau skilyrdi sem gerd eru til pess nams. Upplysingar
um pad eru sendar framkvamdastjora lekninga viokomandi heilbrigdisstofnunar. Mikilvagt ad
badi leknakandidatinn og vidkomandi handleidari séu vel undirbunir fyrir hvern fund.
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Handleidarinn

Mikilveegt er ad sem mest samfella sé i handleidslunni og ekki er gott ad skipta um adalhandleidara
a meodan a starfstimanum stendur 4 heilsugaslustodinni.

Fyrsti fundur leeknakandidats med handleioara:

Fara i grofum drattum i gegnum starfsnam leknakandidatsins a viokomandi
heilsugeeslustod og fylla Gt “Induction Meeting with Clinical Supervisor” i ePortfolio.

Kynna fyrir leknakandidatnum pa skipulégdu freedslu, sem i bodi er a
heilsugaslustodinni.

Kynna fyrir leknakandidatinum adrar grunnritinur s.s. reglubundna fundi lekna, vaktir
og vinnufyrirkomulag.

Handleidarinn skal kanna hvort la&knakandidatinn hafi rekist 4 einhver vandamal og/eda hvort
han/hann hafi einhverjar sérstakar spurningar/ahyggjur.

Neestu handleioslufundir med leknakandidat:

Laeknakandidat greinir fra, hvernig hafi gengid almennt fra sidasta fundi.
Hvernig gengur vinnan med sjuklingum og samstarfsfolki.

Laeknakandidatnum er bodid ad fylgjast med 6drum leknum stodvarinnar til ad lera
akvedin inngrip s.s. ad sprauta i 110, gera sma adgerdir eins og ad fjarlegja
hudbreytingar og taka stanssyni fra hud. Taka skal tillit til parfa og 6ska hvers
leeknakandidats.

Handleidari fylgist med ad framgangur starfsndmsins sé i samrami vid markmid
namsins.

Fara yfir markmid nastu vikna vardandi laknakandidatsnamid.
Fara yfir, hvort einhver vandamal hafi komid upp t.d. vardandi vinnuskipulag.

Skipuleggja neasta fund handleidara og laeknakandidats.

Lokasamtal handleidara og leeknakandidats:

Hvad hefur gengio vel?

Hefur eitthvad gengid illa?

Tillogur til urbota.

Fyllir at “Clinical Supervisor End of Placement Report” i ePortfolio.

A timabilinu ver kandidat ad fylla ut ad lagmarki eftirfarandi matsbl6d og tengja vid
heimasiduna:

2 DOPS (Directly Observed Procedural Skills) - inngrip ad eigin vali
3 CbD (Case-based Discussion)

1 MiniCEX (Mini Clinical Evaluation Exercise)

1 Developing the Clinical Teacher
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Inni & heimasidu heilsugaslunnar ma finna praktiskar upplysingar fyrir 6likar
heilsugaeslustodvar ( www.heilsugaeslan.is). Med pvi ad smella 4 bordann sem heitir
,,JKennsla-, og visindi“, og sidan ,,Leeknakandidatar koma fram upplysinar um marklysinguna,
fredsluefni fra mottokudogum, starfid & heilsugaeslunni, starfslokavottord og ePortfolio.

Leknakandidatinn

Mikilveegt er ad leeknakandidatinn kynni sér markmid leknakandidatsnamsins i upphafi og hafi
skyrar og akvednar vantingar til starfstimans a heilsugeaeslustoo.
Fyrsti fundur leeknakandidats med sinum handleioara:

e Letur vita af eigin markmidum og vantingum.
e Bokar strax tima fyrir reglubundna handleidslu.

Laeknakandidatinn skal jofnum hondum igrunda hlutverk sitt og frammistdou sina i starfsnaminu,
hvernig vinnan 4 stddinni er, p.e.a.s. hvad gengur vel og hvad matti ganga betur hja henni/honum.
Laeknakandidatinn parf ad koma vel undirbuinn fyrir handleidslufundina, pannig verda peir fundir
badi anegjulegri og arangursrikari.

Fyrir lokasamtal meod handleioara:
e Fara i huganum yfir upplifunina af starfsndmi a heilsugeslustodinni.

e Hvernig hefur ventingum leknakandidats verid meett?
e Hvernig hefur handleidslan verid?

e Hefur l&eknakandidat einhverjar tillogur um, hvernig baeta megi laeknakandidatsnamid &
pessari heilsugaslustod?

[ 1ok laeknakandidatsnamsins 4 heilsugaeslustodinni er gott ad lata kennslustjora og yfirleekni vita,
hvernig starfsndmid gekk 4 heilsugaslustodinni. Kandidat 4 ad fa stadfestingarskjal par sem fram
kemur ad hann hafi lokid heilsugasluhluta kandidtsarsins og med upplysingum um fjolda fjarvista.
betta skjal atti ad hlada inn i “personal library” i ePortfolio.

Vaktpjoénusta

Laeknakandidatinn tekur patt i peirri vaktpjonustu, sem veitt er &4 vidkomandi heilsugaeslust6d, hvort
sem um er ad reda siddegis-, kvoldvakt eda annad vaktafyrirkomulag. Avallt skal tryggja ad
sérfreedingur i heimilislaekningum sé & bakvakt pannig ad laeknakandidatinn geti leitad sér adstodar
ef 4 parf ad halda. Adur en leeknakandidatinn sinnir vaktpjonustu, skal fara vel yfir eftirfarandi
atrioi:

Abyrgd og skipulag
Hver er abyrgd vaktlaeknisins? Hvada svaedi sinnir viokomandi? Hvernig er skipulagi hattad
vardandi nerliggjandi heilsugeslusvaedi?

Samstarfsadilar

Hverjir eru samstarfsadilar & svaedinu?
Hvernig er vitjunum i heimahus hattad?
Hvernig er bradatilvikum sinnt?


http://www.heilsugaeslan.is/
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Hvernig er pjonustu sjukraflutninga hattad?

Hvernig er farid ad pvi ad fa adstod pyrlu eda flugvéla vid sjikraflutninga?

Hvernig er samstarfi vid 16greglu, slokkvilid og bjorgunarsveitir hattad?

Hvernig er samstarfi vid sjikrahus (tilvisunarstadinn) hattad, svo og munnlegri og skriflegri
upplysingagjof, framsendingu upplysinga med netmidlum?

Hvada lyf og 4hold parf i vitjanir eda bradautkoll?

Samskipti
Hvernig naest 1 vakthafandi laekni, farsimi, talst6d, énnur samskiptaform?

Markmidin sem hér eru birt eru samvinnuverkefni Freedasvids heimilisleekninga vio Leknadeild
Haskdla Islands, Félags islenskra heimilislekna (FIH) og Heilsugeeslu hofudborgarsveedisins
(HH) asamt fulltruum fra heilsugeeslustoovum uti a landsbyggdinni. Unnio einnig a vegum
brounarmidstéovar islenskrar heilsugeeslu.Samantekt fyrir kafla 11: Emil Larus Sigurdsson.
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Umsoknarferlio

Skipulag

[ agust/september er haldnir kynningadagar par sem sjukrahusin og heilbrigdisstofnanir kynna
sig og sina stafsemi. Nefnd um skipulag leknakandidatablokka birtir auglysingu snemma
hausts sem birtist 4 www.starfatorg.is. Sameiginlegt auglysingarferli er fyrir
leeknakandidatsstodur & 6llum stofnunum 4 islandi. Mikilvaegt ad fylgigdgn, medmeeli fylgi
umsoknum og sé€ sent a starfsmann nefndarinnar. Umsoknir eru sendar peim stofnunum sem
leeknakandidatsefni 0skar eftir. Ef meiri adsokn er 4 tiltekinn stad pa velur
yfirleeknir/kennslustjori haefustu umsaekjendur, med vidtali ef vid 4.

Starfsnamsarid hefst 15. juni eda fyrsta manudag eftir pa dagsetningu. Haegt er ad oska eftir ad
koma inn 4 starfsnamsarid sidar 4 arinu en adeins er tekid inn 4 8-9 vikna fresti til ad blokkir
ridlist ekki og skilyrdi er ad kandidat hafi maett & mottokukynningardaga adur en starfsnamsarid
hefst. Blokkir taka allar mid af uppbyggingu starfsnamsars eins og tilgreint er i reglugerd
Nr.467/2015. Reynt er eftir fremsta megni ad utbua skipulag sem meetir 6skum hvers
leeknakandidats.

Inntaka a starfsnamsar

[ upphafi starfsnamsars skrifa laknakandidatar undir radningarsamning vid pa stofnun par sem
meirhluti starfsnamsarsins fer fram. Hver stofnun upplysir leknakandidat um starfslysingar,
radningarsamning, launakjor og kennsluaatlun.


http://www.starfatorg.is/
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